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e N Al b AR LATLARE LA St
las tres universidades

dos anos despues de
finalizar sus estudios.
L as conclusiones son
reveladoras.

SABELA ARIAS
Saniiago

La gitima encuesta de inser-
cion laboral en el Sistema Uni-
versitario de Galicia {(SUG) reve-
Ia que casi el 70% de los titulados
que finalizaron sus estudios en
2012 estaban va trabajando en
2014. ;Como valora estos datos?

Valoramos muy positivamente
el resultado de la encuesta. Cuan-
do se hace el avance del curso
2011/12. en diciembre de 2014, lo
que nos dice la Encuesta de Pobla-
cion Aactiva (EPA) en Espana €s
gue latasadeparode los menores
de 25 anos es del 51%, mientras la

encuesta en Galicia la sitia en el
33%. El egresado gallego esta 18
puntos por encima de la media
nacional en tasa de colocacion. Es
un dato muy positivo que Corro-
bora que un egresado tiene mas
posibilidades de insercion que
quien tiene estudios basicos.

;Puede decirse que el mercado
laboral de los titulados universi-
tarios se esta recuperando?

Esta encuesta es totalmente
fiable v tinica en Espana, con una
serie temporal larguisima. Masde
5.000 respuestas por ano. Nos da,
por tanto, una fotografia exacta
del mercado laboral de los egre-
sados. A finales de 2013 ¥ 2014 el
mercado laboral de 10s titulados
en Galicia se estaba recuperando
y rompia una tendencia a la baja

de cinco anos atras.
;Sale rentable el esfuerzo de

estudiar? ;Como s€ refleja des-

pués a nivel salarial?
En marzo de 2014 sali6 un estu-

dio muy amplio titulado Impacto
de la formacion €n las retribucio-
nes que arrojaba una conclusion
clara: entre el titulado universi-
tario y quien tiene und formacion
bisica habia una brecha salarial
en 2013 superior al 80%. Es decir,

José Alberto Diez de Castro,
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el titulado siempre va @ cobrar
mas, en promedio, qué alguien Sin
formacion. Esto, ademas, S€ con-
solida en el tiempo hasta llegar a
porcentajes muy amplios. En el
caso de los doctorados, la tasa de
muy paro €s muy reducida y €l
suelo duplica o triplica la retribu-

cion media. [nvertir en formacion

universitaria es rentable a medio

y largo plazo.

egresados de
americanas que no pensaran ni
remotamente en que recien sali-
dos de la facultad iban a cobrar
4.000 o 5.000 dolares al mes. En
todo caso, el sueldo deun titulado
siempre va a sufrir menos quc el
de una persona sin formacion,
porque ¢l mercado jaboral va ha-
cia trabajos cada vez mas técnicos
y especializados.
El estudio también desmonta

el mito de la emigracion masiva
El universidades. Un trabajo sordo, |
Por un lado, las ral de los egresados 1

rnas de calidad  rios,lareferenci:

en busca de oportunidades.

2% de los titulados en 2012 tra-
bajan enla comunidad y solo un

3% en el extranjero.

Los datos reales van en contra-
diccion con esa leyenda urbana
que dice que 10S jovenes universi-
por miles al extran-

iero. No es cierto, ni nunca lo fue.
la que aportan SUgeren

tarios se van
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;Cuales son los objetivos de in-
sercion para los proximos anos?
Hay dos objetivos. El primero
es seguir mejorando las tasas de
colocacion. Estamosya en
de hace siete afios, por lo tanto
l6gico es seguir acercandonos a
un 75-80%. El segundo es que €505
empleos sean de mejor calidad, ¥
por tanto, mejor retribuidos. Para
eso se esta haciendo una labor
muy importante dentro de las

sin-publicidad.
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y se incrementa. Muchas veces
solo falta dar ese primer paso. = R

niveles dogallegoestﬁalnivdqnchsdg S0k
lo paisesde nuestro entorno?

analizan los resultados de estos
estudios, que nos dan la opinién  Cataluna,
de los egresados y de los emplea- o M

;Puede decirse que un egresa-

estan trabajando muy bien.Todo o
se puede mejorar y se va ameje
rar. Con esta encuesta tenemes
los datos reales para saber en g
direccion movernos. Desde lue
en el estudio de la insercion 2
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