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A Universidade de Santiago de Compostela convoca Concurso Publico N° 3/2017, polo
procedemento de urxencia, para contratar persoal que especificamente colabore nas
actividades e proxectos de investigaciéon que figuran no anexo a esta Resolucion Reitoral,
de acordo coas seguintes bases.

1.-OBXECTO

O obxecto da presente convocatoria é contratar persoal para colaborar nas actividades e
proxectos de investigacion que figuran no anexo | da presente convocatoria.

O persoal contratado colaborara especificamente na actividade ou proxecto de investigacion
para o que é contratado.

2.-REQUISITOS DOS CANDIDATOS

Para seren admitidos os aspirantes, ademais de cumprir os requisitos especificos esixidos
na actividade ou proxecto de investigacion para a que realicen a sua solicitude e que
figuran no anexo | desta convocatoria, deberan posuir no dia de remate de presentacion de
solicitudes e mantelos ata a data de finalizacion do contrato, os seguintes requisitos de
caracter xeral:

» Ser espafiol ou nacional dalgun dos demais estados membros da Unién Europea ou
nacional dalgun estado, ao que, en virtude de tratados internacionais celebrados pola Unién
Europea e ratificados por Espafia, lles sexa de aplicacion a libre circulacion de traballadores.

« Tamén poderan participar, calquera que sexa a suUa nacionalidade, o conxuxe dos
espafiois e dos nacionais dalgun dos demais estados membros da Union Europea, e
cando asi o prevea o correspondente tratado, ou dos nacionais dalgun estado ao cal en
virtude dos tratados internacionais celebrados pola Unién Europea e ratificados por Espafa
lle sexa de aplicacion a libre circulacion de traballadores, sempre que non estean separados
de dereito. Asi mesmo, coas mesmas condicions, poderan participar os seus descendentes
e os do seu cénxuxe, menores de vinte e un anos ou maiores da dita idade que vivan as
slas expensas.

* Ter cumpridos os 16 anos .

« Estar en posesion da titulacion valida en Espafia que se indique no anexo | da
convocatoria.

* Non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacién fisica ou psiquica que sexa
incompatible co desempefio das correspondentes funciéns.

* Non estar separado, mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
administracions publicas nin estar inhabilitado para o desempefio das funcions publicas.
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3.-SOLICITUDES

Quen desexe participar neste proceso selectivo debera solicitalo ao reitor da USC en
instancia, segundo o modelo que figura como anexo Il desta convocatoria, no prazo de DEZ
(10) dias naturais contados a partir do seguinte ao da publicacion do anuncio desta
convocatoria.

As solicitudes seran presentadas nos Rexistros Xerais da USC, sitos no Colexio San
Xerome, Praza do Obradoiro s/n, 15782 Santiago de Compostela, nos Servizos Centrais do
Campus de Lugo, Edificio Biblioteca Intercentros, 27002 Lugo, no Rexistro da Oficina de
Investigacion e Tecnoloxia, edificio Cactus, Campus Vida, 15782, Santiago de Compostela
ou por calquera dos procedementos establecidos no artigo 16 da Lei 39/2015 de 1 de
outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas

4.-DOCUMENTACION

Os aspirantes, para seren admitidos ao proceso selectivo, acompafiaran necesariamente
a sua solicitude a seguinte documentacion:

» Fotocopia simple da certificacion académica na que consten as cualificacions obtidas nos
seus estudos

» As certificacidbns dos estudos realizados no estranxeiro deberdn presentarse coas
correspondentes traducions oficiais ao espafiol ou galego, que debera facerse por un
tradutor xurado debidamente autorizado en Espafia.

» Fotocopia simple da documentacién xustificativa do cumprimento dos requisitos
esixidos no anexo | da convocatoria.

* Fotocopia simple da documentacion xustificativa dos méritos alegados.

5.-ADMISION DE ASPIRANTES

Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, o reitor da USC ditar4 resolucion,
declarando aprobada a listaxe provisional de admitidos e excluidos.

Os aspirantes excluidos, disporan dun prazo de CINCO (5) dias naturais contados a partir
do seguinte ao da publicacion da citada resolucion, para poder emendar os defectos
gue motivaron a sua exclusion.

Os aspirantes que, dentro do prazo sinalado, non emenden a exclusion ou aleguen
a omision, xustificando o dereito a seren incluidos na relacion de admitidos, seran
definitivamente excluidos.
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Contra a exclusion definitiva poderase interponer recurso potestativo de resposicion, no
prazo dun mes, ante o Reitor, ou ben recurso contencioso administrativo no prazo de dous
meses, contados a partir do dia seguinte ao da publicacion da mesma, perante o
xulgado contencioso-administrativo de Santiago de Compostela.

O feito de figurar na listaxe de admitidos non prexulga que se lles recofieza as persoas
interesadas a posesion dos requisitos esixidos, que teran que acreditarse non seu momento.

6.-PROCESO DE SELECCION

A seleccién dos candidatos farase salvagardando os principios constitucionais de igualdade,
merito e capacidade.

O investigador propofiente & vista das solicitudes presentadas e dos criterios de baremacion
publicados debera presentar a comision de seleccion, da que forma parte, un informe
razoado no que avaliaré e priorizara as solicitudes presentadas.

A Comision de seleccion encargada de resolver esta convocatoria estara composta por:
Presidente:

Isabel Rodriguez-Moldes Rey , Vicerreitora de Investigacion e Innovacion.
Secretario:

Emilio Santos Vigo, Xefe do Servizo de Convocatorias e Recursos Humanos de 1+D
Vogais:

Rogelio Conde-Pumpido Touron, Director da Area de Xestion e Valorizacion de [+D
Dolores Pérez Meiras, investigadora da USC.

O investigador principal da actividade ou proxecto de investigacion propofiente da praza,
que figura no anexo | destas bases.

A Comisioén de seleccion constituirase para cada unha das prazas que figuren no anexo |
destas bases, formando parte da mesma o investigador proponente da devandita praza.

Os membros da comision deberan de absterse de intervir, notificandollo ao reitor da
Universidade, cando concorran neles circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015,
do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico ou se realizasen tarefas de
preparacion de aspirantes a probas selectivas nos cinco anos anteriores a publicacion deste
proceso selectivo.

Asi mesmo o0s aspirantes poderan recusar aos membros da comision cando concorran
algunha das circunstancias antes citadas.

Logo da convocatoria do presidente, constituirase a comision, coa asistencia, como minimo,
do presidente, secretario e un dos restantes membros. Na dita sesion, a comision acordara
todas as decisiéns que lle correspondan para o correcto desenvolvemento do proceso .

A partir da sua constitucion a comision, para actuar validamente, requirira a presenza, como
minimo, do presidente, secretario e un dos restantes membros.

A comision resolvera todas as dubidas que puidesen xurdir na aplicacion destas normas asi
como o que se debera facer nos casos non previstos.
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A comisidn de seleccidon tendo en conta os criterios de baremacion publicados e o
informe do investigador propofiente valorard os meéritos alegados polos aspirantes.
Soamente poderan ser considerados aqueles méritos obtidos ata a data en que finalice o
prazo de presentacion de solicitudes.

A comision, para elaborar a proposta de adxudicacién ordeara as solicitudes de maior a
menor, correspondendo a proposta de adxudicacibn ao aspirante con maior
puntuacion. Dita proposta elevarase ao Reitor da USC, para a sta adxudicacion.

A Comision de seleccidbn en caso de evidenciarse a inadecuaciéon dos méritos dos
aspirantes ao perfil obxecto da convocatoria poderd declarar motivadamente a non
adxudicacién do posto convocado.

7.-CARACTERISTICAS DOS CONTRATOS

As caracteristicas dos contratos son as establecidas, para cada caso concreto, no anexo |
desta convocatoria.

8.-NATUREZA DOS CONTRATOS

A contratacién non implica ningln compromiso en canto a posterior incorporacién ao cadro
de persoal da Universidade de Santiago de Compostela.

9.-RESPONSABILIDADES SUBSIDIARIAS

As persoas contratadas deberan manter a confidencialidade da actividade que realicen,
asi como gardar sixilo de todas as cuestions e asuntos inherentes & mesma e das que
sexa coiecedor.

10.-CRITERIOS DE BAREMACION

Os criterios de baremacion que se teran en conta seran os figuran, para cada praza en
concreto, no anexo | desta convocatoria.

11.-NOTIFICACION AOS ASPIRANTES

De acordo co artigo 41 da Lei 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, as publicacions detalladas nestas bases, asi
como a informaciéon doutros actos que dela se deriven que requiran publicacion, a efectos
de notificacion realizaranse no taboleiro de anuncios da Reitoria, Unica notificacion
valida, a efectos do artigo antes mencionado.

Asi mesmo seran publicadas no taboleiro de anuncios da Vicerreitoria de Coordinacién
do Campus de Lugo e no taboleiro de anuncios da Oficina de Investigacién e Tecnoloxia e
na paxina web da Vicerreitoria de Investigacion http://imaisd.usc.es/seccion.asp?i=gl&s=-2-
26-128-129
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Contra a presente resolucion que esgota a via administrativa, podera interpofierse recurso
contencioso-administrativo perante a Sala do Contencioso-Administrativo do Tribunal
Superior de Xustiza de Galicia no prazo de dous meses contados a partir do dia seguinte
ao da sUa publicacion de conformidade cos artigos 46 e 8 da Lei da Xurisdicion

contencioso- administrativa, aprobada por Lei 29/1998, do 13 de xullo.

Non obstante os interesados poderan interpofier recurso potestativo de reposicion no
prazo dun mes perante o 6rgano que o ditou. Neste caso non se podera interpofier
recurso contencioso- administrativo anteriormente indicado en tanto non recaia resolucion
expresa ou presunta do recurso administrativo de reposicién, ao abeiro dos artigos 123 e
124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro do Procedemento Administrativo Comun das

Administraciéns Publicas

Santiago de Compostela, 6 de febreiro de 2017

Por delegacion do Reitor
(Resolucién do 22/09/2015, DOG 05/10/2015)

A Vicerreitora de Investigacién e Innovacion,

Isabel Rodriguez-Moldes Rey

UNIVERSIDADE DE SANTIAGO DE COMPOSTELA
OFICINA DE INVESTIGACION E TECNOLOXIA

7/02/2017

Num. 7E

S A I D A
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ANEXO |

REFERENCIA DA PRAZA: 2015-PN131

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE

PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Participacion en el Observatorio Pierre Auger: AugerPrime. - RETOS 2015

Centro de Traballo

Instituto Galego de Fisica de Altas Enerxias

Investigador principal

Zas Arregui, Enrique

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Numero de prazas

1

Traballo a realizar

Estudo de fluctuaciones noniimero de muones a partir do andlisis de
eventos inclinados no Observatorio Pierre Auger

Retribucion bruta
mensual

1184.73 €

Duracion do contrato*

3 meses

Data de inicio prevista*

A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccién

Xornada laboral

Tempo Completo

Categoria laboral

Investigador/a en formacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

TITULACION REQUIRIDA

Licenciado/a - Grao en Fisica. Estar matriculado nun Programa de Doutoramento na USC

MERITOS A VALORAR

puntos.

anteriores), 25 puntos.

Experiencia en analisis de datos de Rayos césmicos de altas energias, 25

Experiencia en Software del Observatorio Pierre Auger, 25 puntos.
Publicaciones en Astrofisica de Particulas, 25 puntos.
Entrevista (s6lo para candidatos que superen 60 puntos en los méritos

*A duracién do contrato pode sufrir modificacién en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e da

duracioén da actividade/proxecto de investigacion.

* A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resolucion de adxudicacion do contrato.

VICERREITORIA DE INVESTIGACION
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REFERENCIA DA PRAZA: 2015-PN067

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE
PRESTARA SERVIZOS

Denominacién Busqueda de nueva fisica en asimetrias con violacién CP en LHCb. —
EXCELENCIA 2015

Centro de Traballo Facultade de Fisicas

Investigador principal Adeva Andany, Bernardo

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Numero de prazas 1

Traballo a realizar facer unha determinacién publicable, e presentala para a sua defensa, da
fraccion de desintegracién en doble Kstar neutro, e da sta polarizacion,
dos mesons Bd e Bs, no experimento LHCb do CERN

Retribucion bruta mensual | 1400 €

Duracién do contrato* 3 meses

Data de inicio prevista* A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de selecciéon
Xornada laboral Tempo Completo

Categoria laboral Investigador/a en formacién

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

TITULACION REQUIRIDA

Licenciado/a - Grao en Fisica. Estar matriculado nun Programa de Doutoramento na USC

MERITOS A VALORAR

Master en Fisica de Particulas y Nuclear, 40 puntos.
Pertenencia al experimento LHCb del CERN, 40 puntos.

Experiencia en desintegraciones de mesones B, 20 puntos.

*A duracién do contrato pode sufrir modificacién en funcidn da data de resolucion de adxudicacion do
contrato e da duracién da actividade/proxecto de investigacion.

* A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcidn da data de resolucion de adxudicacion do
contrato
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REFERENCIA DA PRAZA: 2016-PG005

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE
PRESTARA SERVIZOS

Denominacién Axuda complementaria aos contratos postdoutorais da modalidade B 2016

Centro de Traballo Facultade de Fisicas

Investigador principal | Cabanelas Eiras, Pablo

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Numero de prazas 1

Traballo a realizar Simulacion e analise de datos do detector Tragaldabas

Retribucién bruta

631,86 €
mensual

Duracion do contrato* 6 meses

Data de inicio A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de selecciéon
prevista*

Xornada laboral Tempo Parcial

Categoria laboral Investigador/a en formacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

TITULACION REQUIRIDA

Licenciado/a - Grao en Fisica. Estar matriculado nun Programa de Doutoramento na USC
MERITOS A VALORAR

Master en Fisica Avanzada ou Fisica Nuclear, 30 puntos.

Manexo con soltura de sistema operativo Linux e programacion orientada a
obxectos, en particular C++, 10 puntos.

Experiencia e manexo de programas de simulacion e analise de datos en Fisica,
en particular Geant e ROOT, 10 puntos.

Cofiecementos sobre detectores de radiacién, en particular detectores
gaseosos, 10 puntos.

Cofiecemento sobre Fisica de raios césmicos e cascadas atmosféricas, 10
puntos.

Entrevista persoal, 30 puntos.

*A duracién do contrato pode sufrir modificacién en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato e da

duracion da actividade/proxecto de investigacion.
* A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcion da data de resolucion de adxudicacion do contrato.
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REFERENCIA DA PRAZA: 2016-PG016.00

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE
PRESTARA SERVIZOS

Denominacién Consolidacién e estruturaciéon - 2016 GRC GI-1488 NaFoMat
Centro de Traballo Facultade de Fisicas
Investigador principal Gallego del Hoyo, Javier

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Numero de prazas 1

Traballo a realizar Preparacion e caracterizacion termofisica de liquidos ionicos e mesturas

Retribucion bruta mensual | 1379 €

Duracion do contrato™ 10 meses

Data de inicio prevista* A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccién
Xornada laboral Tempo Parcial

Categoria laboral Técnico/a superior de apoio & investigacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

TITULACION REQUIRIDA

Licenciado/a - Grao en Fisica ou Quimica

MERITOS A VALORAR

Acreditacion de investigacion en liquidos ibnicos e con técnicas de
caracterizacion termofisica, 30 puntos.

Doutorado no &mbito das Ciencias de Materiais, 30 puntos.

Entrevista personal (sé aos tres candidatos con maior puntuacién nos apartados
anteriores), 40 puntos.

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucidn de adxudicacién do

contrato e da duracidn da actividade/proxecto de investigacion.

* A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcidn da data de resolucion de adxudicacion do
contrato.
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Correo electronico: cittinfo@usc.es
REFERENCIA DA PRAZA: 2016-PG016.01

DE SANTIAGO
DE COMPOSTELA

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE
PRESTARA SERVIZOS

Denominacién Consolidacion e estruturacion - 2016 GRC GI-1488 NaFoMat
Centro de Traballo Facultade de Fisicas
Investigador principal Gallego del Hoyo, Javier

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Numero de prazas 1

Traballo a realizar caracterizacion optica de cristais liquidos ionicos.
Estudar a sUa estrutura e as suas propiedades oOpticas, en particular a
anisotropia no indice de refraccion

Retribucion bruta mensual | 720 €

Duracion do contrato™ 10 meses

Data de inicio prevista* A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Xornada laboral Tempo Parcial

Categoria laboral Investigador/a en formacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

TITULACION REQUIRIDA

Licenciado/a - Grao en Fisica . Estar matriculado nun programa de Doutoramento na USC

MERITOS A VALORAR

Master con sélida formacién en fotonica, 30 puntos.

Actividades formativas ou de investigacion en liquidos iénicos e cristais liquidos
iénicos, 15 puntos.

Expediente académico, 10 puntos.

Dominio de inglés certificado, 5 puntos.

Entrevista personal (so para aqueles candidatos que obtefian un minimo de 35
puntos na suma das puntuacions obtidas nos apartados anteriores), 40 puntos

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcidn da data de resolucion de adxudicacion do

contrato e da duracién da actividade/proxecto de investigacion.
* A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcién da data de resolucién de adxudicacion do

contrato
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“Una manera de hacer Ewropa” E INNOVACION
Oficina de Investigacion e Tecnoloxia
@ XUNTFI DE GH L[C]H Servizo de Convocatorias e Recursos Humanos de I+D

UNIVERSIDADE e , ,
BE EB’,{.?S;‘% " :I: CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION

Edificio CACTUS — Campus Vida

15782 Santiago de Compostela
E ORDENACION UNIVERSITARIA Tol. 881816201

Correo electronico: cittinfo@usc.es
REFERENCIA DA PRAZA: 2016-PN059

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE
PRESTARA SERVIZOS

Denominacion Nanografenos e hidrocarburos policiclicos aromaticos funcionales: disefio, sintesis
y propiedades. RETOS 2016

Centro de Traballo Centro de Investigacion en Quimica Bioloxica e Materiais Moleculares
(CIQUS)

Investigador principal | Pérez Meiras, Maria Dolores

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Numero de prazas 1

Traballo a realizar Desefio e sintesis de compostos policiclicos aromaticos con propiedades
optoelectronicas de interés

Retribucién bruta

1184,73 €
mensual

Duracién do contrato* 10 meses

Data de inicio A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de
prevista* seleccidn

Xornada laboral Tempo Completo

Categoria laboral Investigador/a en formacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

TITULACION REQUIRIDA

Licenciado/a - Grao en Quimica. Estar matriculado nun Programa de Doutoramento na USC

MERITOS A VALORAR

Expediente académico e master , 30 puntos.

Experiencia en sintesis caracterizacién de compostos aromaticos, 30 puntos.
Entrevista persoal (limitada aos candidatos que acaden unha puntuacién minima
de 35 puntos nos méritos anteriores), 40 puntos.

*A duracién do contrato pode sufrir modificacién en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e da

duracion da actividade/proxecto de investigacion.
* A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcion da data de resolucion de adxudicacion do contrato
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“Una manera de hacer Ewropa” E INNOVACION
Oficina de Investigacion e Tecnoloxia
@ XUNTFI DE GH L[C]H Servizo de Convocatorias e Recursos Humanos de I+D

UNIVERSIDADE e , ,
DE SANTIAGO :I: CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION
DE COMPOSTELA E ORDENACION UNIVERSITARIA

Edificio CACTUS — Campus Vida
15782 Santiago de Compostela
Tel. 881816201

Correo electronico: cittinfo@usc.es

REFERENCIA DA PRAZA: 2016-PG036.00

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE
PRESTARA SERVIZOS

Denominacién Consolidacion e estruturacion - 2016 GPC GI-1618 Tecnoloxias para o
desenvolvemento de bioproductos industriais

Centro de Traballo Escola Técnica Superior de Enxefiaria

Investigador principal | Moreira Martinez, Ramon Felipe

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Numero de prazas 1

Traballo a realizar Modificacion térmica de amidons. Caracterizacion mecanica de xeis de
amidon. Estudo da adicion de biopolimeros (carraxenina, garrofin e guar).
Encapsulacion de extractos bioactivos de algas nos xeles formados.
Estudos de estabilidade

Retribucién bruta

1121,72 €
mensual

Duracion do contrato* 10 meses

Data de inicio A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de
prevista* seleccidn

Xornada laboral Tempo Parcial

Categoria laboral Investigador/a asociado/a

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

TITULACION REQUIRIDA

Doutor/a en Enxefiaria Quimica

MERITOS A VALORAR

Cofiecementos e experiencia en reoloxia, 50 puntos.
Experiencia en caracterizacion mecanica de xeles, 30 puntos.
Cofiecemento de técnicas de modificacion fisicoquimica de amidons, 20 puntos

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcion da data de resolucién de adxudicacion do contrato e da
duracion da actividade/proxecto de investigacion.
* A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resolucion de adxudicacion do contrato
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“Una manera de hacer Ewropa” E INNOVACION
Oficina de Investigacion e Tecnoloxia
@ XUNTFI DE GH L[C]H Servizo de Convocatorias e Recursos Humanos de I+D

UNIVERSIDADE e , ,
DE SANTIAGO :I: CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION
DE COMPOSTELA E ORDENACION UNIVERSITARIA

Edificio CACTUS — Campus Vida
15782 Santiago de Compostela
Tel. 881816201

Correo electronico: cittinfo@usc.es

REFERENCIA DA PRAZA: 2016-PG036.01

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE
PRESTARA SERVIZOS

Denominacién Consolidacion e estruturacion - 2016 GPC GI-1618 Tecnoloxias para o
desenvolvemento de bioproductos industriais

Centro de Traballo Escola Técnica Superior de Enxefiaria

Investigador principal | Moreira Martinez, Ramon Felipe

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Numero de prazas 1

Traballo a realizar lllamento de amidon de diferentes fontes amilaceas e a sta caracterizacion
fisicoguimica. Granulometria e corimetria e analise térmica mecanica.
Posta a punto e manexo de técnicas de laboratorio

Retribucién bruta

850 €
mensual

Duracion do contrato* 1 meses

Data de inicio A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de
prevista* seleccidn

Xornada laboral Tempo Parcial

Categoria laboral Investigador/a en formacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

TITULACION REQUIRIDA

Licenciado/a - Grao en Enxefiaria Quimica. Estar matriculado nun Programa de Doutoramento na
uscC

MERITOS A VALORAR

Master en rama de enxefiaria, 10 puntos.
Experiencia en caracterizacion de amidéns, 30 puntos.
Cofiecemento de técnicas de andlise térmico (DMTA), 60 puntos

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcion da data de resolucion de adxudicacién do contrato e da
duracion da actividade/proxecto de investigacion.

* A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resolucion de adxudicacion do contrato.
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“Una manera de hacer Ewropa” E INNOVACION
Oficina de Investigacion e Tecnoloxia
@ XUNTFI DE GH L[C]H Servizo de Convocatorias e Recursos Humanos de I+D

UNIVERSIDADE e , ,
DE SANTIAGO :I: CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION
DE COMPOSTELA E ORDENACION UNIVERSITARIA

Edificio CACTUS — Campus Vida
15782 Santiago de Compostela
Tel. 881816201

Correo electronico: cittinfo@usc.es

REFERENCIA DA PRAZA: 2016-PG050

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE
PRESTARA SERVIZOS

Denominacion Consolidacion e estruturacion - 2016 GPC GI-1510 Historia da Arte, da Arquitectura
e do Urbanismo

Centro de Traballo Facultade de Xeografia e Historia

Investigador principal | Vigo Trasancos, Alfredo Manuel

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Numero de prazas 1

Traballo a realizar Realizacion dunha base de datos de edificios desaparecidos do patrimonio
monumental de Galicia (1800-1936) -Coordinacion e xestién dunha reunién
cientifica e da publicacion das correspondentes actas -Xestion
administrativa do grupo de investigacion

Retribucién bruta

600 €
mensual

Duracion do contrato* 14 meses

Data de inicio A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de
prevista* seleccidn

Xornada laboral Tempo Parcial

Categoria laboral Técnico/a superior de apoio & investigacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

TITULACION REQUIRIDA

Licenciado/a - Grao en Xeografia e Historia

MERITOS A VALORAR

Especialidade en Historia da Arte Moderna e Contemporanea, 5 puntos.
Especialidade en Xeografia, Historia e Arte de Galicia, 5 puntos.
Publicaciéns sobre historia da arquitectura e urbanismo de Galicia, 7 puntos.
Traballos de catalogacion de planimetria ou cartografia histérica, 25 puntos.
Experiencia en traballo con bases de datos, 10 puntos.

Becas de investigacion desfrutadas, 3 puntos.

Cofiecemento idioma inglés (minimo B2), 5 puntos.

Experiencia previa en proxectos ou grupos de investigacion no campo da
historia da arquitectura e do urbanismo, 15 puntos.

Actividades de formacion e/ou docencia, 10 puntos.

Entrevista persoal aos 3 mellores candidatos 15 puntos

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato e da
duracion da actividade/proxecto de investigacion.

* A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resolucion de adxudicacion do contrato.
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“Una manera de hacer Ewropa” E INNOVACION
Oficina de Investigacion e Tecnoloxia
@ XUNTFI DE GH L[C]H Servizo de Convocatorias e Recursos Humanos de I+D

UNIVERSIDADE e , ,
DE SANTIAGO :I: CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION
DE COMPOSTELA E ORDENACION UNIVERSITARIA

Edificio CACTUS — Campus Vida
15782 Santiago de Compostela
Tel. 881816201

Correo electronico: cittinfo@usc.es

REFERENCIA DA PRAZA: 2016-PN063

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE
PRESTARA SERVIZOS

Denominacion Nanoestructuras moleculares funcionales para dispositivos optoelectronicos:
quimica en disolucion. RETOS 2016

Centro de Traballo Centro de Investigacion en Quimica Bioloxica e Materiais Moleculares
(CIQUS)

Investigador principal | Pefia Gil, Diego

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Numero de prazas 1

Traballo a realizar Sintesis de moléculas aromaticas de tamafio nanométrico

Retribucién bruta

1184.73 €
mensual

Duracién do contrato* 6 meses

Data de inicio A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de
prevista* seleccidn

Xornada laboral Tempo Completo

Categoria laboral Investigador/a en formacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

TITULACION REQUIRIDA

Licenciado/a - Grao en Quimica. Estar matriculado nun Programa de Doutoramento na USC

MERITOS A VALORAR

Expediente académico, 30 puntos.
Experiencia en sintesis de moléculas organicas, 30 puntos.
Entrevista personal aos 4 mellores candidatos 40 puntos

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato e da
duracion da actividade/proxecto de investigacion.

* A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcion da data de resolucion de adxudicacion do contrato.
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“Una manera de hacer Ewropa” E INNOVACION
Oficina de Investigacion e Tecnoloxia
@ XUNTFI DE GH L[C]H Servizo de Convocatorias e Recursos Humanos de I+D

UNIVERSIDADE e , ,
DE SANTIAGO :I: CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION
DE COMPOSTELA E ORDENACION UNIVERSITARIA

Edificio CACTUS — Campus Vida
15782 Santiago de Compostela
Tel. 881816201

Correo electronico: cittinfo@usc.es

REFERENCIA DA PRAZA: 2016-PG015.00

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE
PRESTARA SERVIZOS

Denominacién Agrupacions estratéxicas 2016 - CIQUS
Centro de Traballo Centro de Investigacion en Quimica Bioloxica e Materiais Moleculares
(CIQUS)

Investigador principal | Pérez Meiras, Maria Dolores

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Numero de prazas 1

Traballo a realizar Coordinacién da posta en marcha do Proxecto Estratéxico de Investigacion
do CIQUS. Identificacién, promocién e seguimento de lineas de
investigacion colaborativas,

Asistencia especializada a elaboracién de propostas e proxectos H2020,
Seguimento de indicadores, asistencia especializada na elaboracién de
informes e memorias cientificas

Retribucién bruta

1330 €
mensual

Duracion do contrato* 6 meses

Data de inicio A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de
prevista* seleccion

Xornada laboral Tempo Parcial

Categoria laboral Investigador/a asociado

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

TITULACION REQUIRIDA

Doutor/a en Quimica

MERITOS A VALORAR

Curriculum vitae (publicaciones, becas y contratos de investigacién, etc), 20 puntos,Experiencia
investigadora en entorno internacional, 20 puntos.,Experiencia investigadora o de gestidn en programas
H2020/FP7 y/o en entornos universidad-empresa, 15 puntos.

Inglés (imprescindible buen nivel de inglés hablado y escrito), 10 puntos.

Entrevista personal (limitada a candidatos que obtengan una puntuaciéon minima

de 40 puntos en los apartados anteriores), 30 puntos.Referencias (incluir en CV datos de contacto de 2
personas que puedanproporcionar referencias; se solicitaran referencias de los candidatos que

obtengan una puntuacion minima de 65 puntos en los apartados anteriores)), 5 puntos

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcion da data de resolucion de adxudicacién do contrato e da
duracién da actividade/proxecto de investigacion.

* A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcion da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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VICERREITORIA DE INVESTIGACION
E INNOVACION
Oficina de Investigacion e Tecnoloxia

“Una manera de hacor Ewropa*

UNIVERSIDADE 1.?1. XUNTFI DE GH L[C]H EZT:-ZO gig-?gvsocaéorias e I?/g(;:ursos Humanos de 1+D
T Ryt + 24 " : ificio — Campus Vida
- E?;;‘TP]S;J;)E A ", ¢4 CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION 15782 Santiago de Compostela

E ORDENACION UNIVERSITARIA Tol. 891816201

Correo electronico: cittinfo@usc.es

REFERENCIA DA PRAZA: 2016-PG015.01

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE

PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Agrupacions estratéxicas 2016 - CIQUS

Centro de Traballo

Centro de Investigacién en Quimica Bioloxica e Materiais Moleculares
(CIQUS)

Investigador principal

Pérez Meiras, Maria Dolores

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Numero de prazas

1

Traballo a realizar

Soporte especializado para as infraestructuras de apoio instrumental
asociadas ao Proxecto Estratéxico de Investigacion do CIQUS.
Mantemento e soporte de equipos de apoio instrumental: GC, GC-MS,
HPLC,HPLC-MS, espectrofotémetros UV-Vis e FTIR, fluorimetros,
sintetizadores de péptidos, Desefio de experimentos e asistencia a
investigadores en relacién co uso dos equipos indicados, Apoio a
formacién de usuarios

Retribucién bruta
mensual

1600 €

Duracion do contrato*

10 meses

Data de inicio
prevista*

A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de
seleccion

Xornada laboral

Tempo Completo

Categoria laboral

Técnico/a superior de apoio & investigacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

TITULACION REQUIRIDA

Licenciado/a - Grao en Quimica, ou Farmacia

MERITOS A VALORAR

Formacion (expediente, formacion de posgrado), 20 puntos. Experiencia en manejo y mantenimiento de
equipos (GC, GC-MS, HPLC, HPLCMS, espectrofotometros UV-Vis y FTIR, fluorimetros, sintetizadores de

péptidos),30 puntos. Otros mé
instrumentales, prevencion de

candidatos que obtengan unapuntuacién minima de 40 puntos en los apartados anteriores), 15 puntos.

Entrevista personal (limitada a

primeros apartados), 25 puntos

ritos (inglés, cursos relacionados con el puesto: técnicas
riesgos, etc.), 10 puntos.Prueba practica de manejo de equipo/s (limitada a

candidatos que obtengan una puntuacién minimade 40 puntos en los tres

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e da
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“Una manera de hacer Europa*
Oficina de Investigacion e Tecnoloxia

XUNTFI DE GH LICIH Servizo de Convocatorias e Recursos Humanos de I+D
CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION B0 CACTUS ~ Campus vida

antiago de Compostela
E ORDENACION UNIVERSITARIA Tel. 831816201

Correo electrénico: cittinfo@usc.es
duracién da actividade/proxecto de investigacion.
* A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcion da data de resolucion de adxudicacion do contrato.
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“Una manera de hacer Ewropa” E INNOVACION
Oficina de Investigacion e Tecnoloxia
@ XUNTFI DE GH L[C]H Servizo de Convocatorias e Recursos Humanos de I+D

UNIVERSIDADE e , ,
DE SANTIAGO :I: CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION
DE COMPOSTELA E ORDENACION UNIVERSITARIA

Edificio CACTUS — Campus Vida
15782 Santiago de Compostela
Tel. 881816201

Correo electronico: cittinfo@usc.es

REFERENCIA DA PRAZA: 2016-PG044

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE
PRESTARA SERVIZOS

Denominacién Consolidacién e estruturacion - 2016 GPC GI-2118 Anélisis sensorial, valoraciéon
nutricional y desarrollo de nuevos alimentos

Centro de Traballo Facultade de Veterinaria

Investigador principal | vVazquez Vazquez, Manuel

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Numero de prazas 1

Traballo a realizar Andlisis Sensorial: gestion de panel de catadores. Seleccion de catadores,
Procesado de datos de andlisis sensorial, Elaboracion de informes

Retribucién bruta

1184.73 €
mensual

Duracion do contrato* | 8 mesesy 23 dias

Data de inicio A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de
prevista* seleccién

Xornada laboral Tempo Completo

Categoria laboral Investigador/a en formacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

TITULACION REQUIRIDA

Licenciado/a - Grao en Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos. Estar matriculado nun Programa de
Doutoramento na USC

MERITOS A VALORAR

Méster en Innovacién en Seguridad y Tecnologia Alimentarias, 60 puntos.
Experiencia en Gestion de Paneles de Catadores, 30 puntos.
Resimenes en Congresos Internacionales, 10 puntos

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato e da
duracion da actividade/proxecto de investigacion.

* A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resolucion de adxudicacion do contrato.
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“Una manera de hacer Ewropa” E INNOVACION
Oficina de Investigacion e Tecnoloxia
@ XUNTFI DE GH L[C]H Servizo de Convocatorias e Recursos Humanos de I+D

UNIVERSIDADE * 34

BE SEB’L?S;‘?E " :i: CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION

Edificio CACTUS — Campus Vida

15782 Santiago de Compostela
E ORDENACION UNIVERSITARIA Tol. 881816201

Correo electronico: cittinfo@usc.es

REFERENCIA DA PRAZA: 2015-PN157

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE
PRESTARA SERVIZOS

Denominacion Competencias sociales para una ciudadania democratica: andlisis, desarrollo y
evaluacion. - RETOS 2015

Centro de Traballo Facultade de Ciencias da Educacion

Investigador principal | Lopez Facal, Ramon

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Numero de prazas 1

Traballo arealizar Recollida e procesamento dos datos dos grupos de traballo dos IES de
Valencia e Galicia: gravacion e transcricion de entrevistas, enquisas a
estudantes e profesores e producidns do alumnado; organizacion dos
datos recollidos na base de datos FileMaker e procesamento co programa
Atlas-ti.

Retribucién bruta

1184.73 €
mensual

Duracién do contrato* 2 meses y 2 dias

Data de inicio A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de
prevista* seleccidn

Xornada laboral Tempo Completo

Categoria laboral Investigador/a en formacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

TITULACION REQUIRIDA

Licenciado/a - Grao en Historia , Xeografia , Humanidades , Socioloxia, Xornalismo. Estar matriculado
nun Programa de Doutoramento na USC

MERITOS A VALORAR

Cofiecemento de inglés, 25 puntos.

Master en Fornacién de Profesorado de Educacion Secundaria (Ciencias

Sociais), 20 puntos.

Cofiecemento doutras Linguas da Unién Europea diferentes do castelan, galego e portugués 10 puntos.
Experiencia en xestion de web e redes sociais, 20 puntos.

Experiencia en organizar e/ou coordinar reunions cientificas de Didéactica das

Ciencias Sociais (Simposios, sSeminarios, etc.), 25 puntos

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcion da data de resolucién de adxudicacion do contrato e da
duracion da actividade/proxecto de investigacion.

* A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resolucion de adxudicacion do contrato.
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“Una manera de hacer Ewropa” E INNOVACION
Oficina de Investigacion e Tecnoloxia
@ XUNTFI DE GH L[C]H Servizo de Convocatorias e Recursos Humanos de I+D

UNIVERSIDADE e , ,
DE SANTIAGO :I: CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION
DE COMPOSTELA E ORDENACION UNIVERSITARIA

Edificio CACTUS — Campus Vida
15782 Santiago de Compostela
Tel. 881816201

Correo electronico: cittinfo@usc.es

REFERENCIA DA PRAZA: 2016-PG038

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE
PRESTARA SERVIZOS

Denominacion Consolidacién e estruturaciéon - 2016 GPC GI-1948 Producion, calidade e
tecnoloxia do leite e outros alimentos

Centro de Traballo Facultade de Veterinaria

Investigador principal | Rodriguez Otero, José Luis

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Numero de prazas 1

Traballo a realizar Estudos en benestar animal en granxas de vacuno e analisis
microbioléxicos partir do protocolo Welfare Quality, Determinacions
microbioléxicas no laboratorio, Tratamento estatistico de datos

Retribucién bruta

1184.73 €
mensual

Duracién do contrato* | 9 mesesy 17 dias

Data de inicio A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de
prevista* seleccidn

Xornada laboral Tempo Completo

Categoria laboral Investigador/a en formacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

TITULACION REQUIRIDA

Licenciado/a - Grao en Veterinaria. Estar matriculado nun Programa de Doutoramento na USC

MERITOS A VALORAR

Experiencia en bienestar en vacuno, 40 puntos.

Experiencia en produccion ecoldxica, 20 puntos.

Cofiecementos acreditados de ingés, 40 puntos

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcion da data de resolucién de adxudicacion do contrato e da
duracion da actividade/proxecto de investigacion.

* A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resolucion de adxudicacion do contrato.
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“Una manera de hacer Ewropa” E INNOVACION
Oficina de Investigacion e Tecnoloxia
@ XUNTFI DE GH L[C]H Servizo de Convocatorias e Recursos Humanos de I+D

UNIVERSIDADE * 34

BE EB’,{.?S;‘% " :i: CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION

Edificio CACTUS — Campus Vida

15782 Santiago de Compostela
E ORDENACION UNIVERSITARIA Tol. 881816201

Correo electronico: cittinfo@usc.es

REFERENCIA DA PRAZA: 2016-PN095

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE
PRESTARA SERVIZOS

Denominacion Regulacion de la virulencia en el patégeno emergente de peces Photobacterium
damselae subsp. damselae: aplicaciones a la prevencion y el control. RETOS 2016

Centro de Traballo Instituto de Acuicultura

Investigador principal | Rodriguez Osorio, Carlos

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Numero de prazas 1

Traballo a realizar Estudo da influencia da temperatura hna membrana celular e na expresion
xénicaen Photobacterium damselae, e estudo de mutantes afectados na
estrutura celular

Retribucién bruta

1250 €
mensual

Duracion do contrato* 9 meses

Data de inicio A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de
prevista* seleccidn

Xornada laboral Tempo Completo

Categoria laboral Investigador/a en formacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

TITULACION REQUIRIDA

Licenciado/a - Grao en Bioloxia. Estar mariculado nun Programa de Doutoramento na USC

MERITOS A VALORAR

Master en Acuicultura, 40 puntos.

Experiencia en mutaxénese de procariotas por transposicion, 20 puntos.

Experiencia na técnica MIDI de andlise de acidos graxos para estudo de

mutantes de membrana en bacterias, 20 puntos.

Participacion en proxectos de Investigacion e en ponencias en congresos

relacionados coas funciéns a realizar, 20 puntos

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcion da data de resolucién de adxudicacion do contrato e da
duracion da actividade/proxecto de investigacion.

* A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resolucion de adxudicacion do contrato.
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VICERREITORIA DE INVESTIGACION
E INNOVACION
Oficina de Investigacion e Tecnoloxia

“Una manera de hacer Ewropa”

UNIVERSIDADE 1.‘.“.?1. XUNTFI DE GH L[C]H Servizo de Convocatorias e Recursos Humanos de I+D
L R + 2. : . Edificio CACTUS — Campus Vida
- Eg‘f;gg% A ", ¢4 CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION 15782 Santiago de Compostela

E ORDENACION UNIVERSITARIA Tol. 891816201

Correo electronico: cittinfo@usc.es

REFERENCIA DA PRAZA: 2016-PG064

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE

PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Consolidacién e estruturacion - MODALIDADE D 2016

Centro de Traballo

Centro de Investigacion en Quimica Bioldxica e Materiais Moleculares
(CIQUS)

Investigador principal

Rivadulla Fernandez, José Francisco

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Numero de prazas

1

Traballo a realizar

Deposicién de peliculas delgadas de materiais ferroeléctricos mediante
PLD ecaracterizacion de relacion entre estructura e transporte eléctrico e
térmico

Retribucién bruta
mensual

1477.13 €

Duracion do contrato*

10 meses y 10 dias

Data de inicio
prevista*

A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de
seleccion

Xornada laboral

Tempo Completo

Categoria laboral

Técnico/a superior de apoio & investigacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

TITULACION REQUIRIDA

Licenciado/a - Grao en Quimica

MERITOS A VALORAR

master en ciencia de materiais
Experiencia en preparacion de
experiencia en caracterizacion
puntos.

Entrevista persoal , 20 puntos.

ou similar, 30 puntos.
peliculas de éxidos por PLD, 30 puntos.
estructural de peliculas delgadas de oxidos, 20

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcion da data de resolucién de adxudicacion do contrato e da
duracion da actividade/proxecto de investigacion.

* A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resolucion de adxudicacion do contrato.
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“Una manera de hacer Ewropa”

REFERENCIA DA PRAZA: 2016-PN029

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE
PRESTARA SERVIZOS

Denominacion Manipulacién de paredes de dominio en materiales ferroicos para el disefio de
valvulas de fonones activas. RETOS 2016

Centro de Traballo Centro de Investigacion en Quimica Bioloxica e Materiais Moleculares
(CIQUS)

Investigador principal | Rivadulla Fernandez, José Francisco

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Numero de prazas 1

Traballo a realizar calculos de estrutura electréinca baseados no teoria do funcional da
densidade nas propiedades térmicas e termoeléctricas de SrTiO3 eoutros
Oxidos simples, principalmente espectros de fonones e propiedades
elasticas

Retribucién bruta

1200 €
mensual

Duracion do contrato* 6 meses e 29 dias

Data de inicio A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de
prevista* seleccién

Xornada laboral Tempo Parcial

Categoria laboral Técnico/a superior de apoio & investigacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

TITULACION REQUIRIDA

Licenciado/a - Grao en Fisica

MERITOS A VALORAR

Traballos publicados no eido do estudo de propiedades termoeléctricas de
Oxidos, 25 puntos.

Estudos de master relacionados co ambito do estudio de materiais mediante
técnicas computacionais., 25 puntos.

Entrevista personal . Valorarase a motivacion para a realiazacion de tese
doutoral, 50 puntos.

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcion da data de resolucién de adxudicacion do contrato e da
duracion da actividade/proxecto de investigacion.

* A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resolucion de adxudicacion do contrato.
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“Una manera de hacer Ewropa” E INNOVACION
Oficina de Investigacion e Tecnoloxia
@ XUNTFI DE GH L[C]H Servizo de Convocatorias e Recursos Humanos de I+D

UNIVERSIDADE e , ,
BE SEB’L?S;‘?E " :I: CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION

Edificio CACTUS — Campus Vida

15782 Santiago de Compostela
E ORDENACION UNIVERSITARIA Tol. 881816201

Correo electronico: cittinfo@usc.es

REFERENCIA DA PRAZA: 2016-PG019

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE
PRESTARA SERVIZOS

Denominacién Consolidacion e estruturacion - 2016 GRC GI-1871 Andlise territorial

Centro de Traballo Instituto de Estudos e Desenvolvemento de Galicia (IDEGA

Investigador principal | Lois Gonzélez, Rubén Camilo

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Numero de prazas 2

Traballo a realizar Elaboracion e posta en marcha dun catalogo de investigacion orientado
aosestudos socio-territoriais.Planificacion e execucion dunha base de
datos dosproxectos orientados & innovacion na planificacion e xestion do
desenvolvemento terrorial

Retribucién bruta

1477.13 €
mensual

Duracién do contrato* 1 meses y 2 dias

Data de inicio A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de
prevista* seleccidn

Xornada laboral Tempo Completo

Categoria laboral Técnico/a superior de apoio & investigacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

TITULACION REQUIRIDA

Licenciado/a - Grao en Xeografia, Economia

MERITOS A VALORAR

Master Oficial (Preferiblemente en Planificacion e Xestién do Desenvolvemento
Territorial), 25 puntos.

Matricula en etapa de tese, 10 puntos.

Participacion en proxectos e contratos de investigacion vinculados ao
desenvolvemento territorial, 20 puntos.

Asistencia, participacion e organizacion de actividades de difusion e
transferencia cientifica, 10 puntos.

Entrevista persoal aos tres mellores candidatos/as, 35 puntos.

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato e da
duracion da actividade/proxecto de investigacion.
* A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resolucion de adxudicacion do contrato.
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“Una manera de hacer Ewropa” E INNOVACION
Oficina de Investigacion e Tecnoloxia
@ XUNTFI DE GH L[C]H Servizo de Convocatorias e Recursos Humanos de I+D

UNIVERSIDADE e , ,
DE SANTIAGO :I: CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION
DE COMPOSTELA E ORDENACION UNIVERSITARIA

Edificio CACTUS — Campus Vida
15782 Santiago de Compostela
Tel. 881816201

Correo electronico: cittinfo@usc.es

REFERENCIA DA PRAZA: 2016-PG001

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE
PRESTARA SERVIZOS

Denominacion ECUS3-ACT: Ecuador desarrollo inteligente. Conocimiento en accion para la gestion
territorial inegrada. AXENTES DE COOPERACION 2016

Centro de Traballo Escola Politécnica Superior

Investigador principal | Miranda Barros, David

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Numero de prazas 1

Traballo a realizar Comprobar a aplicabilidade dunha Estratexia de Financiamento Local
(EFL) nun cant6én (Rumifiahui, Loja) do Ecuador

Retribucién bruta

1731.43 €
mensual

Duracion do contrato* | 8 mesesy 1 dias

Data de inicio A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de
prevista* seleccién

Xornada laboral Tempo Completo

Categoria laboral Investigador/a asociado/a

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

TITULACION REQUIRIDA

Doutor en Enxefaria Agronoma

MERITOS A VALORAR

Experiencia en desenvolvemento de proxectos mulitactor, 20 puntos.

Experiencia na xestién de proxectos de cooperacidn ao desenvolvemento en

Ecuador, 25 puntos.

Experiencia en procesos de innovacion institucional, 25 puntos.

Entrevista persoal. S6 para quen supere 0s 50 puntos como suma dos obtidos

nos baremos anteriores, 30 puntos

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcion da data de resolucién de adxudicacion do contrato e da
duracion da actividade/proxecto de investigacion.

* A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resolucion de adxudicacion do contrato



mailto:cittinfo@usc.es

REFERENCIA DA PRAZA: 2016-PG013.00

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE
PRESTARA SERVIZOS

Denominacién Agrupacions estratéxicas 2016 - CIMUS
Centro de Traballo Centro de Investigacion en Medicina Molecular e Enfermidades Cronicas
(CIMUS)

Investigador principal | Diéguez Gonzalez, Carlos

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Numero de prazas 1

Traballo a realizar Desefio de estudos, analisis bioinformatico e interpretacion bioloxica de
datos resultantes. Traballos de laboratorio de bioloxia molecular (clonaxe,
mutaxénesis,transfeccions). Utilizacion de plataformas de
ultrasecuenciacion

Retribucién bruta

1731.43 €
mensual

Duracién do contrato* 12 meses

Data de inicio A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de
prevista* seleccidn

Xornada laboral Tempo Parcial

Categoria laboral Investigador/a asociado/a

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

TITULACION REQUIRIDA

Doutor/a en Bioloxia, Quimica, Farmacia

MERITOS A VALORAR

Publicaciones relacionadas con la temética,, 40 puntos.
Estancias de formacién,, 30 puntos.
Entrevista Persoal aos dous candidatos con maxima puntuacion nos apartados aneriores, 30 puntos

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcion da data de resolucién de adxudicacion do contrato e da
duracion da actividade/proxecto de investigacion.
* A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resolucion de adxudicacion do contrato
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“Una manera de hacer Ewropa” E INNOVACION
Oficina de Investigacion e Tecnoloxia
@ XUNTFI DE GH L[C]H Servizo de Convocatorias e Recursos Humanos de I+D

UNIVERSIDADE e , ,
DE SANTIAGO :I: CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION
DE COMPOSTELA E ORDENACION UNIVERSITARIA

Edificio CACTUS — Campus Vida
15782 Santiago de Compostela
Tel. 881816201

Correo electronico: cittinfo@usc.es

REFERENCIA DA PRAZA: 2016-PG013.01

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE
PRESTARA SERVIZOS

Denominacion Agrupacions estratéxicas 2016 - CIMUS
Centro de Traballo Centro de Investigacion en Medicina Molecular e Enfermidades Cronicas
(CIMUS)

Investigador principal | Diéguez Gonzalez, Carlos

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Numero de prazas 1

Traballo a realizar Analisis de mostras bioloxicas, farmacos e biopolimeros por distintas
técnicas analiticas: A4F, HPLC, espectrometria de masas, electroforesis
capilar, etc

Retribucién bruta

147713 €
mensual

Duracion do contrato* 12 meses

Data de inicio A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de
prevista* seleccidn

Xornada laboral Tempo Completo

Categoria laboral Técnico/a superior de apoio & investigacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

TITULACION REQUIRIDA

Licenciado/a - Grao en Quimica, Bioloxia, Farmacia

MERITOS A VALORAR

Experiencia previa en técnicas analiticas: cromatografia, A4F, espectrometria de

masas, electroforesis capilar, etc,, 40 puntos.

Experiencia concreta en el ambito de los biomateriales, farmacos y

biomoléculas., 20 puntos.

Entrevista personal. aos dous candidatos con maxima puntuacién nos apartados aneriores, 40 puntos

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcion da data de resolucién de adxudicacion do contrato e da
duracion da actividade/proxecto de investigacion.
* A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resolucion de adxudicacion do contrato
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UNIVERSIDADE 1.‘.“.?1. XUNTFI DE GH L[C]H Servizo de Convocatorias e Recursos Humanos de I+D
L R + 2. : . Edificio CACTUS — Campus Vida
Lot ", ¢4 CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION 15782 Santiago de Compostela

E ORDENACION UNIVERSITARIA Tol. 891816201

Correo electronico: cittinfo@usc.es

REFERENCIA DA PRAZA: 2016-PN125

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE

PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

El potencial zoondtico de las cepas de Escherichia coli aisladas de carne de ave:
estudio de resistencias y definicién de grupos clonales patégenos para el hombre.
RETOS 2016

Centro de Traballo

Facultade de Veterinaria

Investigador principal

Mora Gutiérrez, Azucena

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Numero de prazas

1

Traballo a realizar

Estudio do papel dos alimentos, especialmente a carne de ave, na
transmision de cepas de E. coli de risco para o ser humano

Retribucién bruta
mensual

1400 €

Duracién do contrato*

5 meses

Data de inicio
prevista*

A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de
seleccion

Xornada laboral

Tempo Completo

Categoria laboral

Investigador/a en formacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

TITULACION REQUIRIDA

Licenciado/a - Grao en

Veterinaria. Estar matriculado nun Programa de Doutoramento na USC

MERITOS A VALORAR

Participacion en proxectos de i
de Escherichia coli, 40 puntos.
Publicacidns cientificas relacio
Escherichia coli patéxenos, 40
Experiencia laboral en tarefas

nvestigacion relacionados co estudo e tipificacion

nadas coa caracterizacion molecular de
puntos.
de investigacion en microbioloxia, 20 puntos.

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e da
duracion da actividade/proxecto de investigacion.
* A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resolucion de adxudicacion do contrato
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“Una manera de hacer Ewropa” E INNOVACION
Oficina de Investigacion e Tecnoloxia
@ XUNTFI DE GH L[C]H Servizo de Convocatorias e Recursos Humanos de I+D

UNIVERSIDADE e , ,
DE SANTIAGO :I: CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION
DE COMPOSTELA E ORDENACION UNIVERSITARIA

Edificio CACTUS — Campus Vida
15782 Santiago de Compostela
Tel. 881816201

Correo electronico: cittinfo@usc.es

REFERENCIA DA PRAZA: 2016-PG102

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE
PRESTARA SERVIZOS

Denominacién Consolidacion e estructuraciéon. REDES 2016 GI-1233
Centro de Traballo Centro de Investigacion en Medicina Molecular e Enfermidades Cronicas
(CIMUS)

Investigador principal | Diéguez Gonzalez, Carlos

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Numero de prazas 1

Traballo a realizar Dianas de cancer Stem Cell. Manexo de lineas de carcinoma anaplasico
humano. , Cultivos primarios de carcinomas avanzados., Citometria de
fluxo etransfeccion para validacién de dianas.

Retribucién bruta

1184.73 €
mensual

Duracion do contrato* 9 meses

Data de inicio A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de
prevista* seleccidn

Xornada laboral Tempo Completo

Categoria laboral Investigador/a en formacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

TITULACION REQUIRIDA

Licenciado/a - Grao en Bioloxia. Estar matriculado nun Programa de Doutoramento na USC

MERITOS A VALORAR

Experiencia en cultivo primario de tiroides,prote6mica, citometria e

luminometria., 40 puntos.

Capacitacion en experimentacion animal e operador con material radioactivo, 30

puntos.

Entrevista personal (os dous con mellor puntuacién), 30 puntos.

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcion da data de resolucién de adxudicacion do contrato e da

duracion da actividade/proxecto de investigacion.
* A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resolucion de adxudicacion do contrato
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“Una manera de hacer Ewropa” E INNOVACION
Oficina de Investigacion e Tecnoloxia
@ XUNTFI DE GH L[C]H Servizo de Convocatorias e Recursos Humanos de I+D

UNIVERSIDADE e , ,
DE SANTIAGO :I: CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION
DE COMPOSTELA E ORDENACION UNIVERSITARIA

Edificio CACTUS — Campus Vida
15782 Santiago de Compostela
Tel. 881816201

Correo electronico: cittinfo@usc.es

REFERENCIA DA PRAZA: 2016-PN125

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE
PRESTARA SERVIZOS

Denominacion El potencial zoondtico de las cepas de Escherichia coli aisladas de carne de ave:
estudio de resistencias y definicién de grupos clonales patégenos para el hombre.
RETOS 2016

Centro de Traballo Facultade de Veterinaria

Investigador principal | Mora Gutiérrez, Azucena

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Numero de prazas 1

Traballo a realizar Estudo do papel dos alimentos, especialmente a carne de ave, na
transmision de cepas de E. coli de risco para o ser humano

Retribucién bruta

1200 €
mensual

Duracién do contrato* 10 meses

Data de inicio A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de
prevista* seleccidn

Xornada laboral Tempo Completo

Categoria laboral Investigador/a en formacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

TITULACION REQUIRIDA

Licenciado/a - Grao en Veterinaria. Estar matriculado nun programa de Doutoramento na USC

MERITOS A VALORAR

Formacion especifica na deteccion e caracterizacién de Escherichia coli

patéxenos, 45 puntos.

Experiencia laboral en microbioloxia dos alimentos, 25 puntos. Participacion en proxectos de investigacion
relacionados co estudo e tipificacion de Escherichia coli (20 puntos), entrevista persoal aos 3 mellores
candidatos (10 puntos)

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcion da data de resolucion de adxudicacién do contrato e da

duracion da actividade/proxecto de investigacion.
* A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resolucion de adxudicacion do contrato
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“Una manera de hacer Ewropa” E INNOVACION
Oficina de Investigacion e Tecnoloxia
@ XUNTFI DE GH L[C]H Servizo de Convocatorias e Recursos Humanos de I+D

UNIVERSIDADE e , ,
DE SANTIAGO :I: CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION
DE COMPOSTELA E ORDENACION UNIVERSITARIA

Edificio CACTUS — Campus Vida
15782 Santiago de Compostela
Tel. 881816201

Correo electronico: cittinfo@usc.es

REFERENCIA DA PRAZA: 2016-xu008

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE
PRESTARA SERVIZOS

Denominacion Desenvolvemento Sostible do Medio Rural

Centro de Traballo Area de Xestion e Valorizacién de [+D+i

Investigador principal | Barreiro Lois, Andrés

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Numero de prazas 1

Traballo a realizar Impulsar a participacion do Campus Terra no Programa Horizon2020 e
outros programas, autonémicos, nacionais, internacionais e con empresas,
impulsandoproxectos e acciéns de I+D+i no eido da producion
agroalimentaria e forestal

Retribucién bruta

1900 €
mensual

Duracién do contrato* | 9 mesesy 17 dias

Data de inicio A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de
prevista* seleccidn

Xornada laboral Tempo Completo

Categoria laboral Técnico/a superior de apoio & investigacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

TITULACION REQUIRIDA

Licenciado/a - Grao en Veterinaria, Enxefiaria Agronoma, Forestal ou Montes

MERITOS A VALORAR

Doutoramento en (Veterinaria, Enxefaria Agrénoma, Forestal ou Montes), 15 puntos.

Formacion especifica en xestion de investigacion, innovacién e transferencia de

cofiecemento, 20 puntos.

Experiencia en xestion de investigacion, innovacion e transferencia de

tecnoloxia, 30 puntos.

Experiencia profesional en actividades de producioén, innovacion, investigacion

afins ao ambito do Campus Terra, 15 puntos.

Entrevista persoal (s6 para aqueles que superen os 65 puntos na suma dos

apartados anteriores), 20 puntos

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcion da data de resolucién de adxudicacién do contrato e da

duracion da actividade/proxecto de investigacion.
* A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resolucion de adxudicacion do contrato
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VICERREITORIA DE INVESTIGACION
E INNOVACION
Oficina de Investigacion e Tecnoloxia

“Una manera de hacer Ewropa”

UNIVERSIDADE 1.‘.“.?1. XUNTFI DE GH L[C]H Servizo de Convocatorias e Recursos Humanos de I+D
L R + 2. : . Edificio CACTUS — Campus Vida
- Eg‘f;gg% A ", ¢4 CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION 15782 Santiago de Compostela

E ORDENACION UNIVERSITARIA Tol. 891816201

Correo electronico: cittinfo@usc.es

REFERENCIA DA PRAZA: 2016-PG013.02

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE

PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Agrupacions estratéxicas 2016 - CIMUS

Centro de Traballo

Centro de Investigacion en Medicina Molecular e Enfermidades Crénicas
(CIMUS)

Investigador principal

Diéguez Gonzalez, Carlos

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Numero de prazas

1

Traballo a realizar

Realizacion de cultivos e supervisién de instalaciones (incluidas anexas).
Mantemento de equipos. Realizacion de técnicas analiticas e de técnicas
de imaxen

Retribucion bruta
mensual

1136.25 €

Duracion do contrato*

12 meses

Data de inicio prevista*

A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de
seleccion

Xornada laboral

Tempo Completo

Categoria laboral

Axudante de apoio a investigacién

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

TITULACION REQUIRIDA

FP 1l - Ciclo Superior en Laboratorio de analisis y procesos basicos

MERITOS A VALORAR

Experiencia en cultivos celulares, técnicas analiticas y de imagen., 30 puntos.
Capacitacién para apoyo labores experimentacién animal y operador

instalaciones radioactivas., 30

Entrevista personal (aquellos dos que alcancen mayor puntuacién en los dos
apartados anteriores), 40 puntos

puntos.

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcion da data de resolucién de adxudicacion do contrato e da
duracion da actividade/proxecto de investigacion.
* A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcion da data de resolucion de adxudicacion do contrato
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Oficina de Investigacion e Tecnoloxia
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BE EB’,{.?S;‘% " :i: CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION

Edificio CACTUS — Campus Vida

15782 Santiago de Compostela
E ORDENACION UNIVERSITARIA Tol. 881816201

Correo electronico: cittinfo@usc.es

REFERENCIA DA PRAZA: 2016-PN160

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE
PRESTARA SERVIZOS

Denominacion La placenta y el cordon umbilical en el estudio de la exposicion intradtero a nuevas
sustancias psicoactivas, compuestos opiaceos y cannabinoides. PLAN DROGAS
2016

Centro de Traballo Instituto de Ciencias Forenses 'Luis Concheiro

Investigador principal | Lépez-Rivadulla Lamas, Manuel

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Numero de prazas 1

Traballo a realizar PREPARACION MOSTRAS BIOLOXICAS PARA O ANALISIS
APLICANDO SISTEMAS DE EXTRACCION SOLIDO LIQUIDO
AUTOMATIZADO

Retribucién bruta

1700 €
mensual

Duracion do contrato* 13 meses

Data de inicio A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de
prevista* seleccidn

Xornada laboral Tempo Completo

Categoria laboral Axudante de apoio & investigacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

TITULACION REQUIRIDA

FP 1l - Ciclo Superior en Analisis y Control quimico

MERITOS A VALORAR

Experiencia de al menos 5 afios en Laboratorio de Toxicologia Forense, 30

puntos.

Acreditar experiencia en procesos de acreditacion a nivel ENAC, 30 puntos.

Manejo de equipos robotizados de extraccién en fase sélida y espectrometria de

masas, 20 puntos.

Entrevista personal, 20 puntos

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato e da

duracion da actividade/proxecto de investigacion.
* A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resolucion de adxudicacion do contrato



mailto:cittinfo@usc.es

VICERREITORIA DE INVESTIGACION

'’ S SOMMG RO
ARy TR SUESw
% Py T COIE RO

“Una manera de hacer Ewropa” E INNOVACION
Oficina de Investigacion e Tecnoloxia
@ XUNTFI DE GH L[C]H Servizo de Convocatorias e Recursos Humanos de I+D

UNIVERSIDADE e , ,
DE SANTIAGO :I: CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION
DE COMPOSTELA E ORDENACION UNIVERSITARIA

Edificio CACTUS — Campus Vida
15782 Santiago de Compostela
Tel. 881816201

Correo electronico: cittinfo@usc.es

REFERENCIA DA PRAZA: 2016-PN107.00

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE
PRESTARA SERVIZOS

Denominacion Desarrollo de un sistema de toma de decisiones para el metabolismo urbano
sostenible en Espafia combinando indicadores ambientales y socio-economicos.
EXCELENCIA 2016

Centro de Traballo Escola Técnica Superior de Enxefiaria

Investigador principal | Gonzalez Garcia, Sara

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Numero de prazas 1

Traballo a realizar Analise do metabolismo urbano dende unha perspectiva da sostenibilidade
a través dunha vision holistica e integrada dos indicadores econémicos,
ambientais e sociais para a sUa optimizacion empregando as metodoloxias
LCA e DEA

Retribucién bruta

1184.73 €
mensual

Duracién do contrato* | 9 mesesy 17 dias

Data de inicio A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de
prevista* seleccién

Xornada laboral Tempo Completo

Categoria laboral Investigador/a en formacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

TITULACION REQUIRIDA

Licenciado/a - Grao en Ciencias Ambientais
Licenciado/a - Grao en Enxefiaria Quimica. Estar matriculado nun Programa Doutoramento na USC

MERITOS A VALORAR

Master en Exefaria Quimica ou Master en Enxefiaria Ambiental, 50 puntos.
Artigos cientificos no marco da Andlise do Ciclo de Vida en sistemas de
tratamento de residuos e aguas residuais, 35 puntos.
Participacion en proxectos (Europeos, Nacionais ou Regionais), 15 puntos
*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcion da data de resolucion de adxudicacién do contrato e da
duracion da actividade/proxecto de investigacion.
* A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resolucion de adxudicacion do contrato
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Correo electronico: cittinfo@usc.es
REFERENCIA DA PRAZA: 2016-PN079

VICERREITORIA DE INVESTIGACION

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE
PRESTARA SERVIZOS

Denominacion Implicaciones fisiopatologicas de los mecanismos de recambio y proliferacion,
benigna ymaligna, de las células foliculares tiroideas humanas y de glandulas
endocrinas. RETOS 2016

Centro de Traballo Centro de Investigacion en Medicina Molecular e Enfermidades Cronicas
(CIMUS)

Investigador principal | Alvarez Villamarin, M. Clara

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Numero de prazas 1

Traballo a realizar traslacional en cultivos foliculares humanos. Recollida e clasificacion de
tecidos humans, Bamking de mostras humans,Caracterizacién mediante
técnicas de PCR e WB de cultivos primarios e lineas celulares foliculares

Retribucién bruta

1225 €
mensual

Duracién do contrato* | 8 mesesy 1 dias

Data de inicio A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de
prevista* seleccién

Xornada laboral Tempo Completo

Categoria laboral Axudante de apoio & investigacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

TITULACION REQUIRIDA

FP Il - Ciclo Superior en Analisis y Control

MERITOS A VALORAR

Experiencia e cofiecemento en Técnicas cuantitativas de acidos nucleicos a tiempo real, 10 puntos.
Fenotipado por tiempo real de células endocrinas, 15 puntos.

Identificacion genética de tejidos y células en cultivo(>20 marcadores), 10

puntos.

Identificacion genética de modelos GMO, 10 puntos.

Control bacteriano en cultivos celulares, deteccion, 5 puntos.

Manejo de bases de datos de muestras de pacientes, codificacioén, control de

calidad, doble ciego., 5 puntos.

Curso de Formacion para Usuarios de Instalaciones Radioactivas, 15 puntos.

Entrevista personal (si se supera los 60 puntos),, 30 puntos

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcion da data de resolucion de adxudicacién do contrato e da
duracion da actividade/proxecto de investigacion.
* A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resolucion de adxudicacion do contrato
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“Una manera de hacer Ewropa” E INNOVACION
Oficina de Investigacion e Tecnoloxia
@ XUNTFI DE GH L[C]H Servizo de Convocatorias e Recursos Humanos de I+D

UNIVERSIDADE e , ,
DE SANTIAGO :I: CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION
DE COMPOSTELA E ORDENACION UNIVERSITARIA

Edificio CACTUS — Campus Vida
15782 Santiago de Compostela
Tel. 881816201

Correo electronico: cittinfo@usc.es

REFERENCIA DA PRAZA: 2016-PN127

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE
PRESTARA SERVIZOS

Denominacion Evaluacién de la distribucion y dafios de Dryocosmus kuriphilus, plaga del castafio,
en el noroeste ibérico: biologia, fenologia, y control natural por parasitoides nativos.
RETOS 2016

Centro de Traballo Escola Politécnica Superior

Investigador principal | Lombardero Diaz, Maria Josefa

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Numero de prazas 1

Traballo a realizar Estudos de campo e laboratorio de Dryocosmus kuriphilus, praga do
castifieiro. Instalacién e revision de parcelas de campo, Seguimento do
insecto e o0 seus parasitoides en campo e laboratorio, Bioensaios en
campo e laboratorio, Andlisis quimicos de mostras, Analisis de datos

Retribucién bruta

147713 €
mensual

Duracién do contrato* | 4 mesesy 16 dias

Data de inicio A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de
prevista* seleccién

Xornada laboral Tempo completo

Categoria laboral Técnico/a superior de apoio & investigacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

TITULACION REQUIRIDA

Licenciado/a - Grao en Enxefiaria Forestal e do Medio Natural, Grao en Bioloxia,
Enxefiaria de Montes, Enxefiaria Agronoma,

MERITOS A VALORAR

Expediente académico, 20 puntos.

Estar en posesién dun master oficial 20 puntos.

Cofiecementos en Entomoloxia e Sanidade Forestal, 10 puntos.
Cofiecementos de estadistica a GIS, 10 puntos.
Confiecementos de inglés, 10 puntos.

Entrevista personal aos 5 mellores candidatos 30 puntos.

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcion da data de resolucion de adxudicacién do contrato e da
duracion da actividade/proxecto de investigacion.
* A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resolucion de adxudicacion do contrato


mailto:cittinfo@usc.es

VICERREITORIA DE INVESTIGACION

HILCTITICyYy m E INNOVACION
L~ F Ve PaP-"

Oficina de Investigacion e Tecnoloxia
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DE COMPOSTELA | Edificio CACTUS — Campus Vida
Eurcpean Regional Development Fund 15782 Santiago de Compostela

Tel. 881816201
Correo electrénico: cittinfo@usc.es

REFERENCIA DA PRAZA: 2016-PI055

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE
PRESTARA SERVIZOS

Denominacion PhytoSUDOE. Demostracion de la mejora en la biodiversidad edéfica, funcionalidad
y servicios ecosistémicos en terrenos contaminados y degradados mediante
fitogestion dentro de la region Interreg Sudoe. Proyecto cofinanciado por el
Programa Interreg V-B SUDOE a través del Fondo Europeo de Desarrollo Regional
de la Unién Europea

Centro de Traballo Facultade de Bioloxia

Investigador principal | Monterroso Martinez, Carmela

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Numero de prazas 1

Traballo arealizar Apoio técnico en tarefas de campo e laboratorio para o seguimento da
calidade do solo, aguas e vexetacién en terrenos contaminados ou
degradados tratados mediante técnicas de fitoxestion

Retribucién bruta

1136.25 €
mensual

Duracion do contrato* | 16 meses y 28 dias

Data de inicio A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de
prevista* seleccién

Xornada laboral Tempo Completo

Categoria laboral Axudante de apoio & investigacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

TITULACION REQUIRIDA

FP 1l - Ciclo Superior en Laboratorio de Analisis y de Control de Calidad
FP 1l - Ciclo Superior en Quimica Ambiental, FP Il - Ciclo Superior en Analisis y Control

MERITOS A VALORAR

Cursos de especializacion en técnicas analiticas (cromatografia idnica, cromatografia de gases, ICP-OES,
absorcién atémica), 5 puntos

Experiencia en técnicas de andlisis de laboratorio e interpretacién para a

caracterizacion de solos e augas, 25 puntos.

Experiencia no manexo dos seguinetes equipos de laboratorio: analizador

elemental CHN, espectrometro de absorcidon/emision atémica, ICP-OES,

cromatografia iénica, cromatografia de gases, 40 puntos.

Outros méritos: Idioma inglés, carnet de conducir, 5 puntos.

Entrevista, solo aos 3 mellores candidatos nos méritos anteriores, 25 puntos

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcion da data de resolucién de adxudicacion do contrato e da

duracion da actividade/proxecto de investigacion.
* A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcion da data de resolucion de adxudicacion do contrato
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“Una manera de hacer Ewropa” E INNOVACION
Oficina de Investigacion e Tecnoloxia
@ XUNTFI DE GH L[C]H Servizo de Convocatorias e Recursos Humanos de I+D

UNIVERSIDADE e , ,
DE SANTIAGO :I: CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION
DE COMPOSTELA E ORDENACION UNIVERSITARIA

Edificio CACTUS — Campus Vida
15782 Santiago de Compostela
Tel. 881816201

Correo electronico: cittinfo@usc.es

REFERENCIA DA PRAZA: 2014-PG088

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE
PRESTARA SERVIZOS

Denominacién Consolidacion e estruturacion. GRC GI-1603 Catéalise Organometalica
Centro de Traballo Centro de Investigacion en Quimica Bioloxica e Materiais Moleculares
(CIQUS

Investigador principal | Saa Rodriguez, Carlos Eugenio

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Numero de prazas 1

Traballo a realizar Desarrollo de nuevos procesos cataliticos para la formacion de enlaces C-
C

Retribucién bruta

1300 €
mensual

Duracion do contrato* | 6 mesesy 28 dias

Data de inicio A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de
prevista* seleccidn

Xornada laboral Tempo Parcial

Categoria laboral Investigador/a asociado

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

TITULACION REQUIRIDA

Doutor/a en Quimica

MERITOS A VALORAR

Publicaciones en revistas cientificas, 20 puntos.
Determinacion estructural de moléculas organicas y organometalicas (RMN,
HPLC, Rayos-X), 20 puntos.
Experiencia en reacciones de catalisis organometalica, 30 puntos.
Estancias realizadas en el extranjero, 10 puntos.
Entrevista personal a los dos mejores candidatos, 20 puntos
*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcion da data de resolucion de adxudicacién do contrato e da
duracion da actividade/proxecto de investigacion.
* A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resolucion de adxudicacion do contrato
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“Una manera de hacer Ewropa” E INNOVACION
Oficina de Investigacion e Tecnoloxia
@ XUNTFI DE GH L[C]H Servizo de Convocatorias e Recursos Humanos de I+D

UNIVERSIDADE e , ,
DE SANTIAGO :I: CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION
DE COMPOSTELA E ORDENACION UNIVERSITARIA

Edificio CACTUS — Campus Vida
15782 Santiago de Compostela
Tel. 881816201

Correo electronico: cittinfo@usc.es

REFERENCIA DA PRAZA: 2016-PG054.00

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE
PRESTARA SERVIZOS

Denominacién Consolidacion e estruturacion - 2016 GPC GI-1208 Biotecnoloxia

Centro de Traballo Facultade de Farmacia

Investigador principal | zarra Cameselle, Ignacio

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Numero de prazas 1

Traballo a realizar Valoracion dunha enzima recombinante para ser aplicada na industria
lactea

Retribucién bruta

631,86 €
mensual

Duracion do contrato* | 3 mesesy 15 dias

Data de inicio A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de
prevista* seleccién

Xornada laboral Tempo Parcial

Categoria laboral Investigador/a en formacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

TITULACION REQUIRIDA

Licenciado/a - Grao en Bioloxia.Estar matriculado nun Programa de Doutoramento na USC

MERITOS A VALORAR

Master Universitario en Enxefiaria Biotecnoloxica, 15 puntos.
experiencia previa na area da biotecnoloxia relacionada cos traballos a realizar,
30 puntos.
participacion en proxectos , publicacions ,congresos, 25 puntos.
entrevista persoal aos dous mellores candidatos , 30 puntos
*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcion da data de resolucién de adxudicacion do contrato e da
duracion da actividade/proxecto de investigacion.
* A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resolucion de adxudicacion do contrato
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“Una manera de hacer Ewropa” E INNOVACION
Oficina de Investigacion e Tecnoloxia
@ XUNTFI DE GH L[C]H Servizo de Convocatorias e Recursos Humanos de I+D

UNIVERSIDADE e , ,
DE SANTIAGO :I: CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION
DE COMPOSTELA E ORDENACION UNIVERSITARIA

Edificio CACTUS — Campus Vida
15782 Santiago de Compostela
Tel. 881816201

Correo electronico: cittinfo@usc.es

REFERENCIA DA PRAZA: 2016-PG054.01

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE
PRESTARA SERVIZOS

Denominacién Consolidacién e estruturacion - 2016 GPC GI-1208 Biotecnoloxia

Centro de Traballo Facultade de Farmacia

Investigador principal | zarra Cameselle, Ignacio

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Numero de prazas 1

Traballo a realizar Obtencion de microorganismos produtores de carotenoides pra o
enriqguecemento de nematodos e seu posterior uso como alimento vivo en
acuicultura.

Retribucién bruta

631,86€
mensual

Duracién do contrato* | 3 mesesy 15 dias

Data de inicio A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de
prevista* seleccidn

Xornada laboral Tempo Parcial

Categoria laboral Investigador/a en formacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

TITULACION REQUIRIDA

Licenciado/a - Grao en Farmacia.Estar matriculado nun Programa de Doutoramento na USC

MERITOS A VALORAR

Méaster Universitario en Biotecnoloxia, 15 puntos.

experiencia no cultivo e manipulaciéon dos nematodos Caenorhabditis elegans e

Panagrellus redivivus, 30 puntos.

conocementos de clonacién en Escherichia coli e Gordonia jacobea, 25 puntos.

entrevista persoal aos dous mellores candidatos, 30 puntos

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e da

duracion da actividade/proxecto de investigacion.
* A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resolucion de adxudicacion do contrato
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“Una manera de hacer Ewropa” E INNOVACION
Oficina de Investigacion e Tecnoloxia
@ XUNTFI DE GH L[C]H Servizo de Convocatorias e Recursos Humanos de I+D

UNIVERSIDADE e , ,
DE SANTIAGO :I: CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION
DE COMPOSTELA E ORDENACION UNIVERSITARIA

Edificio CACTUS — Campus Vida
15782 Santiago de Compostela
Tel. 881816201

Correo electronico: cittinfo@usc.es

REFERENCIA DA PRAZA: 2016-PG013.03

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE
PRESTARA SERVIZOS

Denominacion Agrupacions estratéxicas 2016 - CIMUS
Centro de Traballo Centro de Investigacion en Medicina Molecular e Enfermidades Cronicas
(CIMUS)

Investigador principal | Diéguez Gonzalez, Carlos

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Numero de prazas 1

Traballo a realizar Experimentacion animal.Utilizacion de técnicas de imagen y de citometria
de flujo, Cultivos celulares, qPCR y técnicas analiticas generales,
Mantenimiento de instalaciones/equipos

Retribucién bruta

1136.25 €
mensual

Duracion do contrato* 12 meses

Data de inicio A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de
prevista* seleccidn

Xornada laboral Tempo Completo

Categoria laboral Axudante de apoio & investigacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

TITULACION REQUIRIDA

FP 1l - Ciclo Superior en Laboratorio de analisis y procesos basicos o
Laboratorio clinico e biomédico

MERITOS A VALORAR

Experiencia en citometria de flujo, tecnicas de imagen., 30 puntos.

Experiencia en cultivos celulares y tecnicas anliticas., 30 puntos.

Entrevista personal (los dos con mayor puntuacién en aprtados anteriores), 40

puntos

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcion da data de resolucién de adxudicacion do contrato e da

duracion da actividade/proxecto de investigacion.
* A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resolucion de adxudicacion do contrato
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“Una manera de hacer Ewropa” E INNOVACION
Oficina de Investigacion e Tecnoloxia
@ XUNTFI DE GH L[C]H Servizo de Convocatorias e Recursos Humanos de I+D

UNIVERSIDADE e , ,
DE SANTIAGO :I: CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION
DE COMPOSTELA E ORDENACION UNIVERSITARIA

Edificio CACTUS — Campus Vida
15782 Santiago de Compostela
Tel. 881816201

Correo electronico: cittinfo@usc.es

REFERENCIA DA PRAZA: 2016-PN107.01

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE
PRESTARA SERVIZOS

Denominacion Desarrollo de un sistema de toma de decisiones para el metabolismo urbano
sostenible en Espafia combinando indicadores ambientales y socio-econémicos.
EXCELENCIA 2016

Centro de Traballo Facultade de Psicoloxia

Investigador principal | Gonzalez Garcia, Sara

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Numero de prazas 1

Traballo a realizar definicion operativa e recollida de indicadores sociais e econémicos de
sustentabilidade nos contextos urbanos seleccionados, analise da
informacion, actividades de comunicacion dos resultados.

Retribucién bruta

1184.73 €
mensual

Duracion do contrato* 12 meses

Data de inicio A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de
prevista* seleccidn

Xornada laboral Tempo Completo

Categoria laboral Investigador/a en formacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

TITULACION REQUIRIDA

Licenciado/a - Grao en Psicoloxia. Estar matriculado nun Programa de Doutoramento na USC

MERITOS A VALORAR

Nivel acreditado de comprension de inglés, 10 puntos.

Expediente académico de grao, que se valorara se a nota media supera os 7,5

puntos, 10 puntos.

Expediente de Master universitario oficial no &mbito da Psicoloxia, que se

valorara se a nota media supera os 8,5 puntos, 15 puntos.

Adscricién dentro do doutoramento a lifias de investigacion en comportamento sociall5 puntos.
Colaboracioén previa en proxectos de investigacion, 20 puntos.

Entrevista persoal, convocada s6 para aqueles/as candidatos/as con puntuacién

igual a 70 nos apartados anteriores, 30 puntos

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcion da data de resolucién de adxudicacién do contrato e da
duracion da actividade/proxecto de investigacion.

* A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resolucion de adxudicacion do contrato
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“Una manera de hacer Ewropa” E INNOVACION
Oficina de Investigacion e Tecnoloxia
@ XUNTFI DE GH L[C]H Servizo de Convocatorias e Recursos Humanos de I+D

UNIVERSIDADE * 34

BE SEB’L?S;‘?E " :i: CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION

Edificio CACTUS — Campus Vida

15782 Santiago de Compostela
E ORDENACION UNIVERSITARIA Tol. 881816201

Correo electronico: cittinfo@usc.es

REFERENCIA DA PRAZA: 2016-PG028

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE
PRESTARA SERVIZOS

Denominacion Consolidacion e estruturacion - 2016 GRC GI-2127 Grupo interdisciplinar de
bioestadistica

Centro de Traballo Centro de Investigacion en Medicina Molecular e Enfermidades Cronicas
(CIMUS)

Investigador principal | Cadarso Suarez, Carmen Maria

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Numero de prazas 1

Traballo a realizar Planificacion, organizacion e xestion das actividades de 1+D+i e de
divulgaciéncientifica., Elaboracién de memorias e informes de 1+D+i,
Accibns de transferencia con empresas biomédicas

Retribucién bruta

1800 €
mensual

Duracién do contrato* 12 meses y 1 dias

Data de inicio A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de
prevista* seleccidn

Xornada laboral Tempo Completo

Categoria laboral Técnico/a superior de apoio & investigacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

TITULACION REQUIRIDA

Licenciado/a - Grao en Ciencias Econémicas e Empresariais, Economia ou Administracién e Direccion
Empresas

MERITOS A VALORAR

Experiencia acreditada en solicitide e xestion de proxectos financiados con
fondos publicos., 15 puntos.

Experiencia acreditada na organizacion de congresos e eventos ha area da
bioestatistica, 12 puntos.

Experiencia acreditada en xestion no ambito universitario, 10 puntos.
Experiencia acreditada na solicitude e xestién de proxectos de divulgacion
cientifica da bioestatistica, 10 puntos.

Formacidn especifica en xestion de proxectos, 10 puntos.

Formacion en bioestatistica, 8 puntos.

Cofiecementos de inglés (certificacion minima B2 ou First Certificate in English),
5 puntos.

Entrevista persoal (pasaran a esta fase os candidatos cunha puntuacién minima
de 50 puntos na fase de méritos), 30 puntos
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M ¢ CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION
E ORDENACION UNIVERSITARIA

VICERREITORIA DE INVESTIGACION
E INNOVACION

Oficina de Investigacion e Tecnoloxia
Servizo de Convocatorias e Recursos Humanos de I+D
Edificio CACTUS — Campus Vida

15782 Santiago de Compostela

Tel. 881816201

Correo electrénico: citinfo@usc.es

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato e da

duracién da actividade/proxecto de investigacion.

* A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato
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“Una manera de hacer Ewropa” E INNOVACION
Oficina de Investigacion e Tecnoloxia
‘,GP‘ XUNTFI DE GH L[C]H Servizo de Convocatorias e Recursos Humanos de I+D

UNIVERSIDADE . ) .
DE SANTIAGO :I" CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION

Edificio CACTUS — Campus Vida
15782 Santiago de Compostela
Tel. 881816201

Correo electronico: cittinfo@usc.es

+*

DE COMPOSTELA E ORDEMNACION UNIVERSITARIA

REFERENCIA DA PRAZA: 2016-PG009

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE
PRESTARA SERVIZOS

Denominacion Axuda complementaria aos contratos postdoutorais da modalidade B 2016

Centro de Traballo Instituto de Estudos e Desenvolvemento de Galicia (IDEGA

Investigador principal | Trillo Santamaria, Juan Manuel

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Numero de prazas 2

Traballo a realizar Elaboracion de entrevistas semiestruturadas, transcricion e interpretacion
decontidos, Apoio no desenvolvemento do traballo de campo, Elaboracion
de cartografia temética relacionada co traballo de campo

Retribucién bruta

650 €
mensual

Duracion do contrato* 2 meses

Data de inicio A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de
prevista* seleccidn

Xornada laboral Tempo Parcial

Categoria laboral Axudante de apoio & investigacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

TITULACION REQUIRIDA

Bacharel

MERITOS A VALORAR

Cofiecementos basicos de andlise territorial, cartografia e SIX: 10 puntos

Expediente académico: 5 puntos

Experiencia en técnicas de investigacion cualitativa (entrevistas e/ou mapas mentais), acreditada mediante traballos
realizados ao efecto: 20 puntos.

Certificado B1 en lingua inglesa: 5 puntos.

Cursos de especializacién en ordenacidén e cooperacion territoriais, desenvolvemento, paisaxe, montafia, turismo
e/ou espazos naturais protexidos: 20 puntos.

Entrevista persoal, sempre e cando se supere unha puntuacién de 45 puntos nos requisitos anteriores: 40 puntos

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcion da data de resolucién de adxudicacion do contrato e da
duracion da actividade/proxecto de investigacion.
* A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resolucion de adxudicacion do contrato
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“Una manera de hacer Ewropa” E INNOVACION
Oficina de Investigacion e Tecnoloxia
@ XUNTFI DE GH L[C]H Servizo de Convocatorias e Recursos Humanos de I+D

UNIVERSIDADE e , ,
DE SANTIAGO :I: CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION
DE COMPOSTELA E ORDENACION UNIVERSITARIA

Edificio CACTUS — Campus Vida
15782 Santiago de Compostela
Tel. 881816201

Correo electronico: cittinfo@usc.es

REFERENCIA DA PRAZA: 2016-PG021

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE
PRESTARA SERVIZOS

Denominacién Consolidacion e estruturacion - 2016 GRC GI-1252 Ecotoxicologia y ecofisiologia
vegetal (ECOTOX)

Centro de Traballo Facultade de Bioloxia

Investigador principal | Carballeira Ocafia, Alejo

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Numero de prazas 1

Traballo a realizar O traballo incribese dentro do Banco de Especimenes Ambientais Galiza
(BEAG) e as redes de biomonitorizacién ambiental que manten o grupo
ECOTOX

Retribucién bruta

1136.25 €
mensual

Duraciéon do contrato* | 9 mesesy 12 dias

Data de inicio A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de
prevista* seleccidn

Xornada laboral Tempo Completo

Categoria laboral Axudante de apoio & investigacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

TITULACION REQUIRIDA

FP Il - Ciclo Superior en QUIMICA AMBIENTAL

MERITOS A VALORAR

Experiencia en Espectrofotometria de absorcion atémica de llama y FG, con slurry, 40 puntos.
Experiencia en Muestreo de especimenes naturales y realizacién de trasplantes, 35 puntos.
Experiencia en Realizacion de bioensayos de ecotoxicidad, 25 puntos
*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato e da
duracion da actividade/proxecto de investigacion.

* A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resolucion de adxudicacion do contrato
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“Una manera de hacer Ewropa” E INNOVACION
Oficina de Investigacion e Tecnoloxia
@ XUNTFI DE GH L[C]H Servizo de Convocatorias e Recursos Humanos de I+D

UNIVERSIDADE e , ,
DE SANTIAGO :I: CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION
DE COMPOSTELA E ORDENACION UNIVERSITARIA

Edificio CACTUS — Campus Vida
15782 Santiago de Compostela
Tel. 881816201

Correo electronico: cittinfo@usc.es

REFERENCIA DA PRAZA: 2016-PG055

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE
PRESTARA SERVIZOS

Denominacion Consolidacion e estruturacion - 2016 GPC GI-1456 Comportamento Social e
Psicometria Aplicada

Centro de Traballo Facultade de Psicoloxia

Investigador principal | Sabucedo Cameselle, José Manuel

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Numero de prazas 1

Traballo a realizar tarefas de documentacion e correccion de publicacions, apoio na
realizacion de informes, recopilacion de informacion e manter actualizadas
bases de datos, xestion de pedidos, tramites relacionados coa xestion
econdmica, facturas

Retribucién bruta

400 €
mensual

Duracion do contrato* 21 meses

Data de inicio A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de
prevista* seleccidn

Xornada laboral Tempo Parcial

Categoria laboral Técnico/a superior de apoio & investigacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

TITULACION REQUIRIDA

Licenciado/a - Grao en Psicoloxia, Filoloxia, Socioloxia , Admoén e Direccion de Empresas

MERITOS A VALORAR

Manejo en herramientas informaticas (Paquete Office y sistemas de gestion, 25

puntos.

Experiencia laboral en gestién de compras y promocion relaciones

internacionales, 25 puntos.

Alto nivel de inglés y alemén, 25 puntos.

Entrevista personal aos 3 mellores candidatos 25 puntos

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato e da

duracion da actividade/proxecto de investigacion.
* A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resolucion de adxudicacion do contrato
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“Una manera de hacer Ewropa” E INNOVACION
Oficina de Investigacion e Tecnoloxia
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UNIVERSIDADE . ) .
DE SANTIAGO :I: CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION

Edificio CACTUS — Campus Vida
15782 Santiago de Compostela
Tel. 881816201

Correo electronico: cittinfo@usc.es

DE COMPOSTELA E ORDEMNACION UNIVERSITARIA

REFERENCIA DA PRAZA: 2015-P1089.00

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE
PRESTARA SERVIZOS

Denominacion Water - Sustainable Point-Of-Use Treatment Technologies (WATERSPOUTT)

Centro de Traballo Facultade de Farmacia

Investigador principal | Gémez Couso, Hipdlito

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Numero de prazas 1

Traballo a realizar Mellora da desinfeccion solar da auga mediante a adicion de peroxido de
hidréxeno a augas ferruxinosas. Avaliacién fronte a Cryptosporidium

Retribucién bruta

640 €
mensual

Duracion do contrato* | 4 mesesy 17 dias

Data de inicio A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de
prevista* seleccién

Xornada laboral Tempo Parcial

Categoria laboral Investigador/a en formacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

TITULACION REQUIRIDA

Licenciado/a - Grao en Bioloxia. Estar matriculado nun Programa de doutoramento na USC

MERITOS A VALORAR

Experiencia en Cryptosporidium, 30 puntos.

Experiencia na desinfeccion solar de auga de bebida, 30 puntos.

Entrevista persoal aos 5 mellores candidatos 40 puntos

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcion da data de resolucién de adxudicacion do contrato e da

duracion da actividade/proxecto de investigacion.
* A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resolucion de adxudicacion do contrato
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“Una manera de hacer Ewropa” E INNOVACION
Oficina de Investigacion e Tecnoloxia
@ XUNTFI DE GH L[C]H Servizo de Convocatorias e Recursos Humanos de I+D

UNIVERSIDADE e , ,
DE SANTIAGO :I: CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION
DE COMPOSTELA E ORDENACION UNIVERSITARIA

Edificio CACTUS — Campus Vida
15782 Santiago de Compostela
Tel. 881816201

Correo electronico: cittinfo@usc.es

REFERENCIA DA PRAZA: 2015-P1089.01

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE
PRESTARA SERVIZOS

Denominacién Water - Sustainable Point-Of-Use Treatment Technologies (WATERSPOUTT)

Centro de Traballo Facultade de Farmacia

Investigador principal | Gomez Couso, Hipdlito

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Numero de prazas 1

Traballo a realizar Eficacia da desinfeccion solar da auga frente a Cryptosporidium en
presencia doutros microorganismos

Retribucién bruta

788 €
mensual

Duraciéon do contrato* | 4 mesesy 17 dias

Data de inicio A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de
prevista* seleccién

Xornada laboral Tempo Parcial

Categoria laboral Técnico/a superior de apoio & investigacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

TITULACION REQUIRIDA

Licenciado/a - Grao en Bioloxia

MERITOS A VALORAR

Experiencia en Cryptosporidium, 30 puntos.

Experiencia en desinfeccion solar da auga, 30 puntos.

Entrevista persoal aos 5 mellores candiatos , 40 puntos.

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcion da data de resolucién de adxudicacion do contrato e da

duracion da actividade/proxecto de investigacion.
* A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resolucion de adxudicacion do contrato
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UNIVERSIDADE M . .
BE SEB’L?S;‘?E " :I: CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION

Edificio CACTUS — Campus Vida

15782 Santiago de Compostela
E ORDENACION UNIVERSITARIA Tol. 881816201

Correo electronico: cittinfo@usc.es

REFERENCIA DA PRAZA: 2014-AD011

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE
PRESTARA SERVIZOS

Denominacion Desenvolvemento dos Servizos Xerais de Apoio & Investigacién. Convenio coa
Conselleria de Educacion, periodo 2014-2016 e 2017-2018

Centro de Traballo Area de Recursos de Apoio & Investigacion e Proxeccion Exterior

Investigador principal | Rodriguez-Moldes Rey, Maria Isabel

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Numero de prazas 1

Traballo a realizar Avaliar as necesidades técnicas e analiticas dos usuarios e clientes dos
SXl.Coordenacién da resposta e da circulacién da informacién entre
usuarios/clientes e os servizos da RIAIDT. Dinamizacién das relacions
entre os usuarios e os SXI.

Retribucién bruta

2300,00€
mensual

Duracién do contrato* 20 meses

Data de inicio A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de
prevista* seleccidn

Xornada laboral Tempo Completo

Categoria laboral Técnico/a superior de apoio & investigacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

TITULACION REQUIRIDA

Licenciado/a - Grao en Quimica

MERITOS A VALORAR

Experiencia laboral acreditada por vida laboral (minimo de 5 anos) en postos
nos que se utilicen as principais técnicas instrumentais dos Servizos Xerais da
USC (RMN, R-X, Microscopia Electrénica, Espectrometria de masas,
Infravermello e Analise Elemental). 0,50 puntos/mes traballado (maximo 40
puntos). CRITERIO EXCLUINTE, 40 puntos.

Experiencia laboral acreditada (minimo de 1 ano) por vida laboral en actividades
relacionadas ca I+D+i en empresas privadas. 0,50 puntos/mes traballado
(maximo 10 puntos). CRITERIO EXCLUINTE, 10 puntos.

Doutorado e experiencia postdoctoural no estranxeiro (minimo de 1 ano). 0,40
puntos/mes estadia (maximo 10 puntos). CRITERIO EXCLUINTE, 10 puntos.
Experiencia en colaboracions no &mbito cientifico-tecnoléxico: Participacion en
proxectos de investigacién financiados en convocatorias competitivas de
Administraciéns ou entidades publicas e privadas. 1 punto/proxecto (maximo 10
puntos), 10 puntos.



mailto:cittinfo@usc.es

UNION EUROPEA

FOMDO

MO O D4

by 17+ VICERREITORIA DE INVESTIGACION

MECHONAL

' » - oo
T - e
A VOO T ERD

“Una manera de hacer Europa* E INNOVACION
Oficina de Investigacion e Tecnoloxia
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et = + 24 : : Edificio CACTUS — Campus Vida
DE SANTIAGO M, #1| CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION 15762 Saniago de Compostela

DE COMPOSTELA

E ORDENACION UNIVERSITARIA Tol. 891816201

Correo electrénico: citinfo@usc.es

Experiencia na comunicacion de resultados cientifico-técnicos: Publicacions en
libros e revistas internacionais indexadas no ISI. 0,40 puntos/publicacion
(méximo 15 puntos), 15 puntos.

Experiencia na comunicacion de resultados cientifico-técnicos: Comunicacions e
ponencias en congresos. 0,20 puntos/comunicaciéon (maximo 5 puntos), 5
puntos.

Cursos de formacién nas técnicas instrumentais mencionadas no primeiro
punto. 0,10 puntos/hora curso (maximo 5 puntos), 5 puntos.

Cursos na area das relacions Universidade-Empresa. 0,10 puntos/hora curso
(méximo 5 puntos), 5 puntos

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucion de adxudicacion do contrato e da

duracion da actividade/proxecto de investigacion.
* A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcion da data de resolucion de adxudicacion do contrato
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“Una manera de hacer Ewropa” E INNOVACION
Oficina de Investigacion e Tecnoloxia
@ XUNTFI DE GH L[C]H Servizo de Convocatorias e Recursos Humanos de I+D

UNIVERSIDADE e , ,
DE SANTIAGO :I: CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION
DE COMPOSTELA E ORDENACION UNIVERSITARIA

Edificio CACTUS — Campus Vida
15782 Santiago de Compostela
Tel. 881816201

Correo electronico: cittinfo@usc.es

REFERENCIA DA PRAZA: 2014-PG093.00

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE
PRESTARA SERVIZOS

Denominacion Consolidacion e estruturacion. GRC GI-1636 Grupo de Sistemas Intelixentes

Centro de Traballo Centro de Investigacion en Tecnoloxias da Informacion (CITIUS)

Investigador principal | Barro Ameneiro, Senén

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Numero de prazas 1

Traballo a realizar Desenvolvemento de algoritmos de clustering en mineria de procesos

Retribucién bruta

1184 €
mensual

Duracion do contrato* | 5 mesesy 1 dias

Data de inicio A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de
prevista* seleccién

Xornada laboral Tempo Parcial

Categoria laboral Técnico/a superior de apoio & investigacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

TITULACION REQUIRIDA

Licenciado/a - Grao en Matematicas

MERITOS A VALORAR

Cofiecemento e aplicacion de técnicas de clustering, 30 puntos.

Cofiecemento e aplicacion de técnicas probabilisticas e estatisticas en alta

dimension, 40 puntos.

Entrevista personal (se supera os 60 puntos nos apartados anteriores), 30

puntos.

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcion da data de resolucién de adxudicacion do contrato e da

duracion da actividade/proxecto de investigacion.
* A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resolucion de adxudicacion do contrato
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“Una manera de hacer Ewropa” E INNOVACION
Oficina de Investigacion e Tecnoloxia
@ XUNTFI DE GH L[C]H Servizo de Convocatorias e Recursos Humanos de I+D

UNIVERSIDADE e , ,
DE SANTIAGO :I: CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION
DE COMPOSTELA E ORDENACION UNIVERSITARIA

Edificio CACTUS — Campus Vida
15782 Santiago de Compostela
Tel. 881816201

Correo electronico: cittinfo@usc.es

REFERENCIA DA PRAZA: 2014-PG093.01

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE
PRESTARA SERVIZOS

Denominacion Consolidacion e estruturacion. GRC GI-1636 Grupo de Sistemas Intelixentes

Centro de Traballo Centro de Investigacion en Tecnoloxias da Informacion (CITIUS)

Investigador principal | Barro Ameneiro, Senén

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Numero de prazas 1

Traballo a realizar Construccion de mapas 3D con camara monocular

Retribucién bruta

1184,73 €
mensual

Duracion do contrato* | 2 mesesy 5 dias

Data de inicio A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de
prevista* seleccién

Xornada laboral Tempo Parcial

Categoria laboral Técnico/a superior de apoio & investigacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

TITULACION REQUIRIDA

Licenciado/a - Grao en Ingenieria Informatica

MERITOS A VALORAR

Experiencia en proxectos de 1+D con UAVs, 30 puntos.

Conocimientos de mapeado, 30 puntos.

Entrevista personal (solo aquellos candidatos que obtengan al menos 50 puntos

en los méritos previos), 40 puntos

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcion da data de resolucién de adxudicacion do contrato e da

duracion da actividade/proxecto de investigacion.
* A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resolucion de adxudicacion do contrato
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“Una manera de hacer Ewropa” E INNOVACION
Oficina de Investigacion e Tecnoloxia
@ XUNTFI DE GH L[C]H Servizo de Convocatorias e Recursos Humanos de I+D

UNIVERSIDADE e , ,
BE EB’,{.?S;‘% " :I: CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION

Edificio CACTUS — Campus Vida

15782 Santiago de Compostela
E ORDENACION UNIVERSITARIA Tol. 881816201

Correo electronico: cittinfo@usc.es

REFERENCIA DA PRAZA: 2014-PG093.02

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE
PRESTARA SERVIZOS

Denominacion Consolidacion e estruturacion. GRC GI-1636 Grupo de Sistemas Intelixentes

Centro de Traballo Centro de Investigacion en Tecnoloxias da Informacion (CITIUS)

Investigador principal | Barro Ameneiro, Senén

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Numero de prazas 1

Traballo a realizar Desenvolvemento de algoritmos de simplificacién de procesos baseados
en comportamentos frecuentes

Retribucién bruta

1184.73 €
mensual

Duracién do contrato* 6 meses

Data de inicio A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de
prevista* seleccién

Xornada laboral Tempo Completo

Categoria laboral Investigador/a en formacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

TITULACION REQUIRIDA

Licenciado/a - Grao en Enxefieiro Informético. Estar matriculado nun Programa de doutoramento na
usc

MERITOS A VALORAR

Experiencia en técnicas de mineria de procesos, 30 puntos.
Conocimiento de técnicas de extraccion de comportamientos frecuentes, 40 puntos.
Entrevista personal (si ha conseguido 60 puntos en los apartados previos), 30 puntos

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcion da data de resolucién de adxudicacion do contrato e da

duracion da actividade/proxecto de investigacion.
* A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resolucion de adxudicacion do contrato
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“Una manera de hacer Ewropa” E INNOVACION
Oficina de Investigacion e Tecnoloxia
@ XUNTFI DE GH L[C]H Servizo de Convocatorias e Recursos Humanos de I+D

UNIVERSIDADE e , ,
DE SANTIAGO :I: CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION
DE COMPOSTELA E ORDENACION UNIVERSITARIA

Edificio CACTUS — Campus Vida
15782 Santiago de Compostela
Tel. 881816201

Correo electronico: cittinfo@usc.es

REFERENCIA DA PRAZA: 2015-PN127

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE
PRESTARA SERVIZOS

Denominacion Desarrollo de metodologias matematicas para evaluacién del comportamiento
termomecanico de las rutas de arrabio y escoria de hornos altos. - RETOS 2015

Centro de Traballo Facultade de Matematicas

Investigador principal | Quintela Estévez, Peregrina

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Numero de prazas 1

Traballo a realizar Simulacion numeérica y validacion de algoritmos para la resolucion
numérica de modelos de erosién de las rutas de arrabio y escoria de
hornos altos

Retribucién bruta

996 €
mensual

Duracion do contrato* 8 meses

Data de inicio A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de
prevista* seleccidn

Xornada laboral Tempo Parcial

Categoria laboral Investigador/a en formacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

TITULACION REQUIRIDA

Licenciado/a - Grao en Matematicas
Licenciado/a - Grao en Fisica

Licenciado/a - Grao en Enxefieria Informatica. Estar matriculado nun Programa de Doutoramento na
usc

MERITOS A VALORAR

Expediente académico, 20 puntos.
Master ou doutoramento en Matematica Industrial, en Enxefieria Matematica ou
similares, 20 puntos.
Experiencia en modelos de transferencia de calor, mecéanica de solidos, e
resolucion numérica de EDPs, 20 puntos.
Experiencia en desarrollo de software e manexo de paquetes cientificos, 20
puntos.
Entrevista Persoal aos tres mellores candidatos, 20 puntos
*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato e da
duracion da actividade/proxecto de investigacion.
* A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcion da data de resolucién de adxudicacién do contrato
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“Una manera de hacer Ewropa” E INNOVACION
Oficina de Investigacion e Tecnoloxia
@ XUNTFI DE GH L[C]H Servizo de Convocatorias e Recursos Humanos de I+D

UNIVERSIDADE e , ,
DE SANTIAGO :I: CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION
DE COMPOSTELA E ORDENACION UNIVERSITARIA

Edificio CACTUS — Campus Vida
15782 Santiago de Compostela
Tel. 881816201

Correo electronico: cittinfo@usc.es

REFERENCIA DA PRAZA: 2015-PN105

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE
PRESTARA SERVIZOS

Denominacién Enzimas para azUcares 2G - RETOS 2015 (Acciones de Programacion Conjunta
Internacional 2015)

Centro de Traballo Instituto de Investigacions Tecnoldxicas

Investigador principal | Eibes Gonzalez, Gemma

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Numero de prazas 1

Traballo a realizar Cultivo de hongos ligninoliticos en biorreactores para la produccion de
enzimas.

Aplicacion de peroxidasas y lacasas como pretratamiento de material
lignocelulésico

Retribucién bruta

1910 €
mensual

Duracién do contrato* 18 meses

Data de inicio A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de
prevista* seleccidn

Xornada laboral Tempo Completo

Categoria laboral Investigador/a asociado/a

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

TITULACION REQUIRIDA

Doutor/a en Enxefiaria Quimica

MERITOS A VALORAR

Experiencia laboral no campo especifico do proxecto, 40 puntos.
CV (direccion de Teses Doutorais e Proxectos Fin de Master, publicacions e
participacion en Proxectos de Investigacion, 40 puntos.
Entrevista persoal ou proba selectiva (s6 para candidatos que superen os 70
puntos), 20 puntos.
*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcion da data de resolucién de adxudicacion do contrato e da
duracion da actividade/proxecto de investigacion.
* A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resolucion de adxudicacion do contrato



mailto:cittinfo@usc.es

VICERREITORIA DE INVESTIGACION

v * g DHNG o
"Q g0 O (X OMcven
: Py s

“Una manera de hacor Ewropa* E INNOVACION
o Oficina de Investigacion e Tecnoloxia
Servizo de Convocatorias e Recursos Humanos de I+D
= N K XUNTA DE GALICIA

Edificio CACTUS — Campus Vida
15782 Santiago de Compostela
Tel. 881816201

Correo electronico: cittinfo@usc.es

[ ] . .
DE SANTIAGO :I: CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION
DE COMPOSTELA E ORDENACION UNIVERSITARIA

REFERENCIA DA PRAZA: 2015-PN244

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE
PRESTARA SERVIZOS

Denominacion Cépsulas magnéticas y plasmonicas inteligentes para el tratamiento basado en el
uso de LNA-antimiR del cancer de mama. - MODALIDAD 3 RETOS 2015

Centro de Traballo Centro de Investigacion en Quimica Bioloxica e Materiais Moleculares
(CIQUS)

Investigador principal | Pelaz Garcia, Beatriz

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Numero de prazas 1

Traballo a realizar Desenvolvemento de materiaies coloidales (sintesis,

modificacion da sta superficie e caracterizacion) para o estudo das
interaccions destos materiais cos compofientes presentes nos medios
bioloxicos.

Retribucién bruta

1731.43 €
mensual

Duracién do contrato* | 8 mesesy 14 dias

Data de inicio A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de
prevista* seleccién

Xornada laboral Tempo Completo

Categoria laboral Investigador/a asociado/a

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

TITULACION REQUIRIDA

Doutor/a en Enxefieria Quimica e do Medio Ambiente

MERITOS A VALORAR

Al menos 5 publicaciones en revistas de alto de impacto en materiales y
nanociencia (IF>10), 15 puntos.
Experiencia postdoctoral internacional de al menos 3 afios, 15 puntos.
Experiencia en citometria de flujo, sintesis de materiales, caracterizacion de
interacciones nanobiomoleculares, 35 puntos.
Entrevista personal, 35 puntos
*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato e da
duracion da actividade/proxecto de investigacion.
* A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resolucion de adxudicacion do contrato
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“Una manera de hacer Ewropa” E INNOVACION
Oficina de Investigacion e Tecnoloxia
@ XUNTFI DE GH L[C]H Servizo de Convocatorias e Recursos Humanos de I+D

UNIVERSIDADE * 34

BE EB’,{.?S;‘% " :i: CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION

Edificio CACTUS — Campus Vida

15782 Santiago de Compostela
E ORDENACION UNIVERSITARIA Tol. 881816201

Correo electronico: cittinfo@usc.es

REFERENCIA DA PRAZA: 2016-PN028

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE
PRESTARA SERVIZOS

Denominacion Biotransformaciones (CO)METabdlicas de microcontaminantes organicos en
reactores de baja huella ambiental para el tratamiento de aguas residuales. RETOS
2016

Centro de Traballo Escola Técnica Superior de Enxefiaria

Investigador principal | Omil Prieto, Francisco

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Numero de prazas 1

Traballo a realizar Estudar os mecanismos de biotransformacion de microcontaminantes
orgénicos durante o tratamento bioléxico de augas residuais urbanas

Retribucién bruta

1000 €
mensual

Duracién do contrato* 6 meses

Data de inicio A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de
prevista* seleccidn

Xornada laboral Tempo Parcial

Categoria laboral Técnico/a superior de apoio & investigacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

TITULACION REQUIRIDA

Licenciado/a - Grao en Enxefieria Quimica

MERITOS A VALORAR

Expediente académico de la titulacion, 20 puntos.

Master en Ingenieria Quimica, Ingenieria Ambiental o Biotecnologia (se evaluara
la nota del expediente académico), 20 puntos.

Experiencia bésica en el trabajo de laboratorio relacionado con bioquimica
enzimatica, microcontaminantes, reactores bioldgicos, 20 puntos.

Comprension y valoracion de un texto cientifico en inglés (mediante prueba
escrita), 20 puntos.

Entrevista personal (se realizara a los 5 mejores candidatos), 20 puntos

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato e da
duracion da actividade/proxecto de investigacion.
* A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcion da data de resolucion de adxudicacion do contrato
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“Una manera de hacer Ewropa” E INNOVACION
Oficina de Investigacion e Tecnoloxia
@ XUNTFI DE GH L[C]H Servizo de Convocatorias e Recursos Humanos de I+D

UNIVERSIDADE e , ,
DE SANTIAGO :I: CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION
DE COMPOSTELA E ORDENACION UNIVERSITARIA

Edificio CACTUS — Campus Vida
15782 Santiago de Compostela
Tel. 881816201

Correo electronico: cittinfo@usc.es

REFERENCIA DA PRAZA: 2016-PN049

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE
PRESTARA SERVIZOS

Denominacion Modelizacion del efecto de la intensidad de perturbacion sobre la estructura y el
stock de carbono en masas naturales a partir del Inventario Forestal Nacional.
RETOS 2016

Centro de Traballo Escola Politécnica Superior

Investigador principal | Pérez Cruzado, César

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Numero de prazas 1

Traballo a realizar Replanteo y levantamiento de parcelas del Inventario Forestal Nacional.
Medicién dasométrica de parcelas forestales anidadas y de area fija.
Identificacion de especies forestales y tipologias de bosque. Procesado de
datos en R de variables forestales

Retribucién bruta

1136.25 €
mensual

Duracion do contrato* 4 meses

Data de inicio A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de
prevista* seleccién

Xornada laboral Tempo Completo

Categoria laboral Axudante de apoio & investigacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

TITULACION REQUIRIDA

FP 1l - Ciclo Superior en Desarrollo de Proyectos Urbanisticos y Operaciones Topogréficas
MERITOS A VALORAR

Formacidn especifica en temética forestal, 25 puntos.

Experiencia en procesado de datos en R, 25 puntos.

Conocimientos en adquisicién y procesado de datos TLS, 25 puntos.

Experiencia en la medicién de parcelas de inventario forestal e identificacién de

tipologias de bosque, 25 puntos

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcion da data de resolucion de adxudicacién do contrato e da

duracion da actividade/proxecto de investigacion.
* A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resolucion de adxudicacion do contrato
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“Una manera de hacer Ewropa” E INNOVACION
Oficina de Investigacion e Tecnoloxia
@ XUNTFI DE GH L[C]H Servizo de Convocatorias e Recursos Humanos de I+D

UNIVERSIDADE e , ,
DE SANTIAGO :I: CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION
DE COMPOSTELA E ORDENACION UNIVERSITARIA

Edificio CACTUS — Campus Vida
15782 Santiago de Compostela
Tel. 881816201

Correo electronico: cittinfo@usc.es

REFERENCIA DA PRAZA: 2014-PG101.00

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE
PRESTARA SERVIZOS

Denominacion Consolidacion e estruturacion. GRC GI-1893 Laboratorio de Sistemas

Centro de Traballo Instituto de Investigacions Tecnoldxicas

Investigador principal | Arias Rodriguez, Juan Enrique

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Numero de prazas 1

Traballo a realizar Coordinacion de e colaboracidn en :planificacion de traballos de
investigacion, promocion e difusién, asi como de elaboracion de
documentacidn técnica e entregables de proxecto.

Retribucién bruta

147713 €
mensual

Duraciéon do contrato* | 2 mesesy 28 dias

Data de inicio A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de
prevista* seleccién

Xornada laboral Tempo Completo

Categoria laboral Técnico/a superior de apoio & investigacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

TITULACION REQUIRIDA

Licenciado/a - Grao en ciencias economicas e empresariais
Licenciado/a - Grao en empresariais

MERITOS A VALORAR

experiencia en xestion de proxectos europeos de I+d+i, 30 puntos.

experiencia na presentacion de solicitudes a convocatorias de programas

europeos, 20 puntos.

experiencia na ampliacion de socios cientifico-tecnoldxicos, 10 puntos.

Idioma Inglés10 puntos.

entrevista (tres candidatos maior puntuacién), 30 puntos

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcion da data de resolucién de adxudicacion do contrato e da

duracion da actividade/proxecto de investigacion.
* A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resolucion de adxudicacion do contrato
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“Una manera de hacer Ewropa” E INNOVACION
Oficina de Investigacion e Tecnoloxia
@ XUNTFI DE GH L[C]H Servizo de Convocatorias e Recursos Humanos de I+D

UNIVERSIDADE e , ,
DE SANTIAGO :I: CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION
DE COMPOSTELA E ORDENACION UNIVERSITARIA

Edificio CACTUS — Campus Vida
15782 Santiago de Compostela
Tel. 881816201

Correo electronico: cittinfo@usc.es

REFERENCIA DA PRAZA: 2014-PG101.01

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE
PRESTARA SERVIZOS

Denominacion Consolidacion e estruturacion. GRC GI-1893 Laboratorio de Sistemas

Centro de Traballo Instituto de Investigacions Tecnoldxicas

Investigador principal | Arias Rodriguez, Juan Enrique

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Numero de prazas 1

Traballo a realizar Desenvolvemento de tarefas de investigacion en proxectos de eficiencia
enerxética en edificios.

Retribucién bruta

147713 €
mensual

Duracion do contrato* | 2 mesesy 28 dias

Data de inicio A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de
prevista* seleccién

Xornada laboral Tempo Completo

Categoria laboral Técnico/a superior de apoio & investigacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

TITULACION REQUIRIDA

Licenciado/a - Grao en Ciencias Fisicas
Licenciado/a - Grao en ingenieria industrial

MERITOS A VALORAR

experiencia en el desarrollo de sistemas de monitorizacién y control, 30 puntos.

experiencia en participaciéon de proyectos europeos, 10 puntos.

conocimientos de energia y eficiencia energética, 10 puntos.

Idioma Inglés, 10 puntos.

entrevista (tres candidatos de maior puntuacién), 40 puntos

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato e da

duracion da actividade/proxecto de investigacion.
* A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resolucion de adxudicacion do contrato
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“Una manera de hacer Ewropa” E INNOVACION
Oficina de Investigacion e Tecnoloxia
@ XUNTFI DE GH L[C]H Servizo de Convocatorias e Recursos Humanos de I+D

UNIVERSIDADE e , ,
DE SANTIAGO :I: CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION
DE COMPOSTELA E ORDENACION UNIVERSITARIA

Edificio CACTUS — Campus Vida
15782 Santiago de Compostela
Tel. 881816201

Correo electronico: cittinfo@usc.es

REFERENCIA DA PRAZA: 2014-PG099

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE
PRESTARA SERVIZOS

Denominacién Consolidacion e estruturacion. GRC GI-1837 Unidade de Xestién Forestal Sostible

Centro de Traballo Escola Politécnica Superior

Investigador principal | Rodriguez Soalleiro, Roque Julio

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Numero de prazas 1

Traballo a realizar Actividades de campo y laboratorio para e seguimiento de Dryocosmus
kuriphilus

Retribucién bruta

1136.25 €
mensual

Duracion do contrato* | 3 mesesy 19 dias

Data de inicio A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de
prevista* seleccién

Xornada laboral Tempo Completo

Categoria laboral Axudante de apoio & investigacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

TITULACION REQUIRIDA

FP 1l - Ciclo Superior en Ciclo Superior de Gestion Forestal y del Medio Natural ou Técnico Superior en
Xestion, Organizaciéon de Recursos Naturales y Paisajisticos

MERITOS A VALORAR

Experiencia en trabajo de campo, 20 puntos.
Carnet de conducir B y experiencia en conduccion de todoterrenos, 20 puntos.
Conocimientos de Sanidad forestal, 10 puntos.
Entrevista personal, 50 puntos
*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcion da data de resolucién de adxudicacion do contrato e da
duracion da actividade/proxecto de investigacion.
* A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resolucion de adxudicacion do contrato



mailto:cittinfo@usc.es

VICERREITORIA DE INVESTIGACION

'’ S SOMMG RO
ARy TR SUESw
% Py T COIE RO

“Una manera de hacer Ewropa” E INNOVACION
Oficina de Investigacion e Tecnoloxia
@ XUNTFI DE GH L[C]H Servizo de Convocatorias e Recursos Humanos de I+D

UNIVERSIDADE e , ,
DE SANTIAGO :I: CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION
DE COMPOSTELA E ORDENACION UNIVERSITARIA

Edificio CACTUS — Campus Vida
15782 Santiago de Compostela
Tel. 881816201

Correo electronico: cittinfo@usc.es

REFERENCIA DA PRAZA: 2014-PN126

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE
PRESTARA SERVIZOS

Denominacion Soft computing para soporte a la Inteligencia de Negocio en social workflows.-
RETOS 2014 (Subproyecto coordinador).

Centro de Traballo Centro de Investigacion en Tecnoloxias da Informacion (CITIUS)

Investigador principal | Lama Penin, Manuel

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Numero de prazas 1

Traballo a realizar Desefio e desenvolvemento de modelos de decision-making baseados en
procesos de percepcion visual

Retribucién bruta

800 €
mensual

Duracion do contrato* | 4 mesesy 17 dias

Data de inicio A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de
prevista* seleccién

Xornada laboral Tempo Parcial

Categoria laboral Investigador/a en formacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

TITULACION REQUIRIDA

Licenciado/a - Grao en Ingenieria Industrial. Estar matriculado nun Programa de Doutoramento na
USC

MERITOS A VALORAR

Experiencia en investigacién con modelos de percepcién visual., 30 puntos.
Experiencia en investigacion con modelos conexionistas y computacion
neuronal, 30 puntos.

Experiencia y formacion avanzada en matlab, tratamiento de imagenes y
técnicas de eye-tracking, 30 puntos.

Experiencia y dominio avanzado de python, 10 puntos.

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcion da data de resolucion de adxudicacién do contrato e da
duracion da actividade/proxecto de investigacion.
* A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resolucion de adxudicacion do contrato
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VICERREITORIA DE INVESTIGACION
E INNOVACION
Oficina de Investigacion e Tecnoloxia

“Una manera de hacer Ewropa”

UNIVERSIDADE 1.‘.“.?1. XUNTFI DE GH L[C]H Servizo de Convocatorias e Recursos Humanos de I+D
L R + 2. : . Edificio CACTUS — Campus Vida
- Eg‘f;gg% A ", ¢4 CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION 15782 Santiago de Compostela

E ORDENACION UNIVERSITARIA Tol. 891816201

Correo electronico: cittinfo@usc.es

REFERENCIA DA PRAZA: 2016-P0034.00

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE

PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Conservacion ex situ de la ndyade en peligro de extincion Margaritifera
margaritifera: implementacion de la actuacion de cultivo del proyecto Life+Margal
Ulla. FUNDACION BIODIVERSIDAD 2016

Centro de Traballo

Escola Politécnica Superior

Investigador principal

Ondina Navarret, Maria Paz

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Numero de prazas

1

Traballo a realizar

Mantemimiento y control de los salménidos hospedadores de las larvas de
mejillén de rio y seguimiento de la infestacion

Retribucién bruta
mensual

950 €

Duracién do contrato*

6 meses

Data de inicio
prevista*

A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de
seleccion

Xornada laboral

Tempo Parcial

Categoria laboral

Investigador/a en formacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

TITULACION REQUIRIDA

Licenciado/a - Grao en Veterinaria
Licenciado/a - Grao en Bioloxia. Estar matriculado nun Programa de Doutoramento na USC

MERITOS A VALORAR

Experiencia en el cultivo de bivalvos dulceacuicolas, 60 puntos.

Master de Acuicultura, 20 punt

Participacion en proyectos de conservacion de fauna acuética amenazada, 20

puntos

OS.

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato e da
duracion da actividade/proxecto de investigacion.
* A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resolucion de adxudicacion do contrato
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“Una manera de hacer Ewropa” E INNOVACION
Oficina de Investigacion e Tecnoloxia
@ XUNTFI DE GH L[C]H Servizo de Convocatorias e Recursos Humanos de I+D

UNIVERSIDADE e , ,
DE SANTIAGO :I: CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION
DE COMPOSTELA E ORDENACION UNIVERSITARIA

Edificio CACTUS — Campus Vida
15782 Santiago de Compostela
Tel. 881816201

Correo electronico: cittinfo@usc.es

REFERENCIA DA PRAZA: 2016-P0034.01

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE
PRESTARA SERVIZOS

Denominacion Conservacion ex situ de la ndyade en peligro de extincién Margaritifera
margaritifera: implementacion de la actuacion de cultivo del proyecto Life+Margal
Ulla. FUNDACION BIODIVERSIDAD 2016

Centro de Traballo Escola Politécnica Superior

Investigador principal | Ondina Navarret, Maria Paz

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Numero de prazas 1

Traballo a realizar | cultivo e cria do mexillon de rio

Retribucién bruta

950 €
mensual

Duracién do contrato* 3 meses

Data de inicio A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de
prevista* seleccidn

Xornada laboral Tempo Parcial

Categoria laboral Investigador/a en formacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

TITULACION REQUIRIDA

Licenciado/a - Grao en Bioloxia. Estar matriculado nun Programa de Doutoramento na USC

MERITOS A VALORAR

Experiencia técnica en el cultivo de bivalvos dulceacuicolas, 60 puntos.
Experiencia en toma de muestras, manejo e identificacion de
macroinvertebrados acuéticos, 20 puntos.
Participacion en proyectos relacionados con el cultivo de macroinvertebrados
De auga doce, 20 puntos
*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcion da data de resolucién de adxudicacion do contrato e da
duracion da actividade/proxecto de investigacion.
* A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcion da data de resolucion de adxudicacion do contrato
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“Una manera de hacer Ewropa” E INNOVACION
Oficina de Investigacion e Tecnoloxia
@ XUNTFI DE GH L[C]H Servizo de Convocatorias e Recursos Humanos de I+D

UNIVERSIDADE e , ,
DE SANTIAGO :I: CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION
DE COMPOSTELA E ORDENACION UNIVERSITARIA

Edificio CACTUS — Campus Vida
15782 Santiago de Compostela
Tel. 881816201

Correo electronico: cittinfo@usc.es

REFERENCIA DA PRAZA: 2016-PG101

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE
PRESTARA SERVIZOS

Denominacién Consolidacion e estructuracion. REDES 2016 GI-1563 TMATI (Rede Tecnolodxica
de Matematica Industrial

Centro de Traballo Instituto de Investigacions Tecnoldxicas

Investigador principal | Bermudez de Castro L6pez-Varela, Alfredo

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Numero de prazas 1

Traballo a realizar Desenvolvemento dunha base de datos de xestion integral da informacion
da Rede TMATI. O traballo realizardse nos espazos do ITMATI,
participante na Rede TMATI

Retribucién bruta

1478 €
mensual

Duracién do contrato* | 6 mesesy 15 dias

Data de inicio A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de
prevista* seleccidn

Xornada laboral Tempo Completo

Categoria laboral Técnico/a superior de apoio & investigacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

TITULACION REQUIRIDA

Licenciado/a - Grao en Informatica

MERITOS A VALORAR

Expediente académico, 20 puntos.

Indispensable experiencia previa contratada en desenvolvementos similares:

modelado de datos; desefio e implementacién de bases de datos, linguaxe SQL;

programacion de interfaces con BBDD; linguaxe PHP; xestores de contidos,

CMS; Drupal, Joomla etc.; xestores de relacions cos clientes, CRM; Excel

avanzado; VBA, micros, funcions financeiras etc., 60 puntos.

Entrevista, 20 puntos

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcion da data de resolucién de adxudicacion do contrato e da

duracion da actividade/proxecto de investigacion.
* A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resolucion de adxudicacion do contrato
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“Una manera de hacer Ewropa” E INNOVACION
Oficina de Investigacion e Tecnoloxia
@ XUNTFI DE GH L[C]H Servizo de Convocatorias e Recursos Humanos de I+D

UNIVERSIDADE e , ,
DE SANTIAGO :I: CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION
DE COMPOSTELA E ORDENACION UNIVERSITARIA

Edificio CACTUS — Campus Vida
15782 Santiago de Compostela
Tel. 881816201

Correo electronico: cittinfo@usc.es

REFERENCIA DA PRAZA: 2016-PN044

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE
PRESTARA SERVIZOS

Denominacion Estudio de los mecanismos de virulencia y su regulacion en vibrio toranzoniae, una
nueva especie con potencial patogénico en acuicultura marina. RETOS 2016

Centro de Traballo Facultade de Bioloxia

Investigador principal | Lopez Romalde, Jesus

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Numero de prazas 1

Traballo a realizar Secuenciacion de genomas de aislados de diferentes patovares de Vibrio
Toranzoniae

Retribucién bruta

1250 €
mensual

Duracién do contrato* 7 meses

Data de inicio A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de
prevista* seleccién

Xornada laboral Tempo Completo

Categoria laboral Investigador/a en formacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

TITULACION REQUIRIDA

Licenciado/a - Grao en Bioloxia.Estar matriculado nun Programa de Doutoramento na USc

MERITOS A VALORAR

Curriculum vitae, Publicaciones y comunicaciones a congresos relacionados con
el trabajo a realizar, 30 puntos.

Experiencia en técnicas de biologia molecular y metagenomica, 30

puntos.

Experiencia en analisis bioinformatico de genomas bacterianos, 30 puntos.
Formacion en Técnicas de secuenciacién masiva y andlisis bioinformatico, 10
puntos

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato e da
duracion da actividade/proxecto de investigacion.
* A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resolucion de adxudicacion do contrato
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“Una manera de hacer Ewropa” E INNOVACION
Oficina de Investigacion e Tecnoloxia
@ XUNTFI DE GH L[C]H Servizo de Convocatorias e Recursos Humanos de I+D

UNIVERSIDADE e , ,
DE SANTIAGO :I: CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION
DE COMPOSTELA E ORDENACION UNIVERSITARIA

Edificio CACTUS — Campus Vida
15782 Santiago de Compostela
Tel. 881816201

Correo electronico: cittinfo@usc.es

REFERENCIA DA PRAZA: 2015-PG008

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE
PRESTARA SERVIZOS

Denominacién Consolidacion e estruturacién 2015 GPC GI-2117. Investigacion en odontologia
médicoquirdrgica OMEQUI

Centro de Traballo Facultade de Medicina e Odontoloxia

Investigador principal | Limeres Posse, Jacobo

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Numero de prazas 1

Traballo a realizar clinica en Endodoncia en Pacientes con Necesidades Especiales

Retribucién bruta

700 €
mensual

Duracion do contrato* | 6 mesesy 1 dias

Data de inicio A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de
prevista* seleccién

Xornada laboral Tempo Parcial

Categoria laboral Investigador/a asociado/a

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

TITULACION REQUIRIDA

Doutor/a en Odontoloxia

MERITOS A VALORAR

Formacién posgraduada en endodoncia, 20 puntos.
Experiencia en el manejo de Pacientes con Necesidades Especiales, 40 puntos.
Méritos curriculares en el area de Pacientes con Necesidades Especiales, 40
puntos.
*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcion da data de resolucién de adxudicacién do contrato e da
duracion da actividade/proxecto de investigacion.
* A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcion da data de resolucion de adxudicacion do contrato
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“Una manera de hacer Ewropa” E INNOVACION
Oficina de Investigacion e Tecnoloxia
@ XUNTFI DE GH L[C]H Servizo de Convocatorias e Recursos Humanos de I+D

UNIVERSIDADE e , ,
DE SANTIAGO :I: CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION
DE COMPOSTELA E ORDENACION UNIVERSITARIA

Edificio CACTUS — Campus Vida
15782 Santiago de Compostela
Tel. 881816201

Correo electronico: cittinfo@usc.es

REFERENCIA DA PRAZA: 2016-PG020

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE
PRESTARA SERVIZOS

Denominacién Consolidacién e estruturacion - 2016 GRC GI-1645 |1+D en formas de dosificacion
desistemas de liberacion de medicamentos (1+D FARMA

Centro de Traballo Facultade de Farmacia

Investigador principal | Gomez Amoza, José Luis

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Numero de prazas 1

Traballo a realizar Elaboracion de protocolos normalizados de traballo; utilizacion y
mantenimiento de equipos de andlise; xestion de pedidos e proveedores;
apoio na realizacion de experimentos; xestion do laboratorio.

Retribucién bruta

1700 €
mensual

Duracion do contrato* 22 meses

Data de inicio A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de
prevista* seleccidn

Xornada laboral Tempo Completo

Categoria laboral Axudante de apoio & investigacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

TITULACION REQUIRIDA

FP 1l - Ciclo Superior en Analisis y Control; o Quimica Industrial; o0 Salud Ambiental
MERITOS A VALORAR

Adecuacion do perfil &s tarefas a realizar. Valorase formacion na utilizacion e mantemento de equipos de
analise,Xestién de pedidos, proveedores e Xestion do laboratorio, 25 puntos.

Experiencia previa na elaboracion de PNT, utilizacién de equipos, xestion de

proveedores e de laboratorios, 25 puntos.

Entrevista persoal para os tres candidatos que acaben maior puntuaciéon nos

apartados anteriores, 50 puntos

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcion da data de resolucién de adxudicacion do contrato e da

duracion da actividade/proxecto de investigacion.
* A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resolucion de adxudicacion do contrato



mailto:cittinfo@usc.es

VICERREITORIA DE INVESTIGACION

'’ S SOMMG RO
ARy TR SUESw
% Py T COIE RO

“Una manera de hacer Ewropa” E INNOVACION
Oficina de Investigacion e Tecnoloxia
@ XUNTFI DE GH L[C]H Servizo de Convocatorias e Recursos Humanos de I+D

UNIVERSIDADE e , ,
DE SANTIAGO :I: CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION
DE COMPOSTELA E ORDENACION UNIVERSITARIA

Edificio CACTUS — Campus Vida
15782 Santiago de Compostela
Tel. 881816201

Correo electronico: cittinfo@usc.es

REFERENCIA DA PRAZA: 2016-PN177

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE
PRESTARA SERVIZOS

Denominacion DIVERSIFICACION DE LA ACUICULTURA ESPANOLA MEDIANTE LA
OPTIMIZACION DEL CULTIVO DE SERIOLA (Seriola dumerili)

Centro de Traballo Instituto de Acuicultura

Investigador principal | Pereira Dopazo, Carlos

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Numero de prazas 1

Traballo a realizar Diagnostico parasitoxico, bacterioloxico e

viroloxico de peixes Ensaios de challenge. Deteccién e

cuantificacion Ensaios de actividade e toxicidad de desinfectantes contra
0s 3 axentes en peixes

Retribucién bruta

1650 €
mensual

Duracién do contrato* 18 meses y 28 dias

Data de inicio A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de
prevista* seleccidn

Xornada laboral Tempo Completo

Categoria laboral Técnico/a superior de apoio & investigacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

TITULACION REQUIRIDA

Licenciado/a - Grao en Ciencias del Mar
Licenciado/a - Grao en Bioloxia

MERITOS A VALORAR

Titulo de Méster en Acuicultura, 30 puntos.

Experiencia en laboratorio de microbiologia, 30 puntos.

Experiencia en laboratorio de virologia, 30 puntos.

Entrevista, 10 puntos.

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcion da data de resolucién de adxudicacion do contrato e da

duracion da actividade/proxecto de investigacion.
* A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcion da data de resolucion de adxudicacion do contrato
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ANEXO I

SOLICITUDE PARA PARTICIPAR NA CONVOCATORIA PUBLICA 3/2017 DE
CONTRATACION DE PERSOAL PARA COLABORAR EN ACTIVIDADES DE

INVESTIGACION MEDIANTE CONTRATO EN REXIME TEMPORAL

REFERENCIA DA PRAZA PARA A QUE PRESENTA A SOLICITUDE*:

DATOS PERSOAIS

Nome: Apelidos:
NIF:

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION

Rua, numero, planta, porta: C.P:

Municipio, Provincia: Teléfono:

e-mail a efectos de notificacion:

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO PARA O QUE PRESENTA A SOLICITUDE

Titulo da actividade:

Referencia Praza: Investigador Principal:

Centro de traballo:

Indicar si estd matriculado na tese de doutoramento. No caso de SI[] NON [_]
estar matriculado achegar copia da matricula.

Solicita participar no proceso selectivo da praza coa referencia indicada arriba

Santiago/Lugo de de

Sinatura

*Debera presentar unha solicitude por praza

Documentacién a presentar: Fotocopia da certificacion académica persoal que debera reflectir a nota media.
Fotocopia do titulo . Fotocopia dos méritos alegados.

SR. REITOR DA UNIVERSIDADE DE SANTIAGO DE COMPOSTELA
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